
1Qudo Vadis Jugendarbeit Neukölln    Gender-Fachtag

Chancen Gender-Mainstreaming

Ziel: Austausch über die Chancen des Gender-Mainstreamings 

Gruppengröße: 10 bis12 Teilnehmer
Gruppenzusammensetzung: freie Wahl

Wählen Sie sich eine/n ModeratorIn, ZeitnehmerIn, SprecherIn und SchreiberIn.

ZeitnehmerIn: Für die Aufgabe haben Sie bis 12.50 Uhr Zeit.

In den vergangenen 90 Minuten haben Sie einen Impulsvortrag über Gender-
Mainstreaming gehört und es wurden praktische Beispiele vorgestellt. Aus Ihrer 
beruflichen Erfahrung in der Jugendarbeit: 

Worin sehen Sie die größten Chancen von Gender-Mainstreaming in der Kinder- und 
Jugendarbeit?

Empfohlenes Vorgehen in der Arbeitsgruppe:

1. Sammeln der Thesen
2. Erläutern und Austausch über die Thesen
3. Auswählen von max. 3 Thesen und Präsentation vorbereiten

Jede Arbeitsgruppe hat ab 12.50 Uhr 2 Minuten Zeit im Plenum ihre Thesen zu 
präsentieren. 

Nachdem alle Arbeitsgruppen ihre Thesen präsentiert haben, erhält jeder TN des 
Gender-Fachtags zwei Punkte um ihre/seine Priorität zu kennzeichnen. Während der 
Mittagspause werden die Punkte ausgezählt und das Gesamtergebnis wird nach der 
Mittagspause zur Verfügung gestellt.


