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Dokumentation uncErgebnisse des kollegialéachaustausah

oMOTIVATION EHRENAMT GELLY, Was maotiviert(welche) Jugendliche zu
langerfristigem Engagement?am 10.9.2015 inNBZ Wutzkyallee

40 TEILNEHMER

Leitungsebene des Jugendamte®irektor Hr. Gladih, Regionalleitungen Hr. Hampér. Hoppe
Moderation: Eva Lischke, Jug FS12

Organisation Vera Bethge FS 1Karin Heufelder und Armin Klein Fsauke BétcheNWZ e.\,.Anne Noack
PraktikantinBA JudrS 12 und KiJuBleukdlin

Teilnehmende Einrichtunger22 (11 Nord, 9 Sid, 2 Zentral)

Kinder und JugendbiroNWZ e.\,.mobile Jugarb an SchuladolfReichweirSchule, JC Feuerwache, KCH
Sternschnuppe, ASP Wildhiterwegrenzallee, JC Lessingh6he, Kinderpavillon Droryplatz, Kinderwelt am Feld,
Méadchenzentrum Szenenwechsel, MaDonna e.V., Wutzkyallee, NW80, Stadtvilla Global, JoJu23, KCH Zwickauer
Damm, NBH Neukélln, Wilde Ribe, NBZ Kingest Jugendrechtshaus Sud, StrBéayers, UFO

Leitungskréafte aus Einrichtungeri2, Feste MA aus Einrichtungen 10, Feste Freie MA4

PH / Praktikanten 5

Nord und Sudeinrichtungen waren relativ gleichmaflig vertreten!

Leifragen(Eva Lischke)
1 WELCHENhancen bietet das Peeelder Konzept fuir welche Jugeiatien?

WELCHE Bedeutung haben dabeffidianzielen Anerkennungerym langerfristig Jugendliche in
unseren Kinderund Jugendeinrichtungen zurigien und einzubinden?

1
1 Welche Gefahren und Stolpersteine bergen diese Aufwandsentschadigungen innfeddhéhe?
1

Welche unterschiedlichen Positionen in diesem kollegialen Fachaustausch ermdglichereein diff
renziertes Gesatbild?

BEGRUSSUNG

Andreas GladiscHirektor des Jugendamtsgeukélin

oDas Thema steht iilusammenhang mit der Modernisierung der
Jugendarbeit. Im Gegensatz zu Schule muss Jugendarbeit attraktiv und
aktuell sein. Jugendliche zu Engagement zu motivieseeine grol3e
Herausforderung

Die Ausweitung des Peeelder Konze steht in unseren Neukoéliner
Leitlinien der Jugendarbeit von 2015/208&ither wird bber das Thema
Peer Klper¢ und insbesondere tber Sinn und Unsinn des damit
verbundenen Taschenfgies ¢ heftig und kontréar diskutiert.
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Claudia Krausdeitet das Nahbarschaftszentrum Wutzkyallee
Der Standort existiert seit 26 Jahren (Gebaude unde@j Offnungszeiten:-20Uhr.
(http://wutzkyallee.de/)

INPUIS

Jordan (22dhre) / 3. Lehrjahr ErzieherPraktikant im JC
Feuerwache

Er hat mit anderen Jugendlichen im Jugendclub Feuerwache die
Fragestellungen zuraschengeldsituain sowie dieMotivation zu
langfristigem Egagement und Vergltung von Pddelpern
behandelt.

- Motivation, da mit dem Geld das Gefihl transportiert wird,
als volles Mitgéd der Arbeitswelt wahrgenommezu
werden

- Engagement ist gut fiir den Lebenslauf, dials Einflhang in die Arbeitswelt undilft dabei seine
Rolle zu finden

- Ein Nachteil istdass man als Engagierteefahr lauft, Opfer von Mobbing zu werden

- Unterschied: Peers (junger, mehr Geld, miger Status) und Ehrenamtliclfeeniger Geld, hdherer
Status)

- Arbeit lohnt sich; ein positives Verhéltnis zur (legalen) Arbeitswelt aufbauen

NaSS|m Safwan (19 Jahre)/ Peer Helper Jugendleitung / Nachbarschaftsheim Neukéllin e.V. / JoJu23

i ]

Was motivierte Dich bzw. Jugendliche zu langerfristigem Engagement?
- Uns motiviert es, dass wir die Kinder aufwachsen sehen und die kleinen Kids
uns als grofl3en Bruder oder grol3e Schwester sehen.
Was bedeutet flr euch das Taschengeld/der Peer Helper Lohn?
- Es st eine gute Moglichkeit sein Taschengeld mit Beer Helper Lohn
4 aufzustocken.
J Wie sieht die Taschengeldsituation / Geldsituation der Jugendlichen und ihrer Familien
aus?

- Nach der Frage in der Gruppe, kam es zur Feststellung, dass die meisten
Jugendlichen selten Taschengeld bekommen, da sie aus Familien kodienen
finanziell schwach liegen und es somit nicht selbstverstandlich ist, ein
regelmafiges Taschengeld zu bekommen.

- Die Jugendlichen arbeiten nicht nur fir den Lohn, sie machen auch viel
ehrenamtlich mit z.Bbei Veranstaltungen und Festen.

Claudia Krause / Leittn Nachbarschaftsheim Wutzkyallee

Die ausschlaggebende Diskussion kam letztes Jahr im Winter in der Leiterrunde Stid auf. Das Hauptproblem
war in den kommunalen Einrichtungen des &ist 10% der Gelder sollen Pétglpern zu Gute kommen.

Idee gut, doch ve soll dies in der Praxis aussehen? Hieraus ergaben sich viele Fragen und Probleme mit

den Vertragen. Dies ist inzwischen zum Teil geldst.
(mehrdazu Versuch eines &wokolls der Dienstbesprechurf.01.2015 im Anhang)

Kritische Argumentezur Vergitungson Peerhelpern finden sich vor allem, wenn man sich:
1.) mitintrinsischer und extrinsischer Motivation beschéftigt
2.) die Motive furfreiwilliges Engagement aus den Freiwilligensurveys anschaut
3.) die Gefahr deKorrumpierungseffekts verdeutlicht

dn den Siebgiern wurden dazu experimentelle Studien durchgefiihrt: Gezeigt hatddals, extrinsische
Anreize negativ auf die intrinsische Motivation und das Interessgear atigkeit auswirken:


http://wutzkyallee.de/
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Kindergartenkinder, die gerne Bilder malen (intrinsisbtativation), mdten nach einer in Aussicht

gestellten Belohnung (extrinsischer Anrgizp\ 3y A FA1 I yiG 6SyA3ISNI I fa 1 dz@2N®» o[ Sl
(Mehr dazu: Handouton Claudia: Bezahlung von Peetgérn/Ehrenamtlichen im Anhang, wurde am Tag verteilt.)

Eine Frag ist: Was sollemlann noch unbezahlte ehrenamthe Téatigkeiten sein? / Schaffewir das
unbezahlte Engagement ab? Wer kommt denach als unbezahlter Besucher?

Eigentlich haben Kinder und Jugendliche Spal3 an der Sache, an der Veranstaltung, am gemeinsam
Arbeiten, als Belohnungskultur kann dann z.B. ein Kino Besuch, Ausflige etc. angeboten werden (aber keine
Bezahlung!)
Furfreiwilliges Engagement liegen ganz andere Motivationsgriinde vor: Freundschaften knipfen, soziales
Leben, kreativ sein et@as begitigt auch derFreiwilligensurvey 2009
| . Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und TNS Infratest
Sozialforschung Miinchen (Hrsddauptbericht des Freiwilligensurveys 2009. Zivilgesellschaft,
soziales Kapital und freiwilliges EngagemiarDeutschland 1998 2004¢ 2009.Miinchen,
Hauptbericht OktOber 2L q g
des Freiwilligensurveys URL http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf
2009 Anlagen/3. 20Freiwilligensurvey
Hauptbericht,property=pdf,bereich=bmfsfj,sprache=de,rwb=true.pdf

Grafik 26

Warum man sich freiwillig engagiert (2004, 2009)
Alle Emgagiert=n ab 14 Jahren (Angaben in %)

Wvol undganz  Dtedbveize [ Oberhaupd necht

leh will durch mein Engagement [ sa [
die Gesellschalt zumindest
im Kleinen mitgestaten [ s
2 50 [ B
leh will durch main Engagemeant vor allam mit
anderen Menschen zusammenkommen [N = [0
2009

leh will dureh mein Engagement o
wichlige Qualifikationan erverben

lch will durch mein Engagement Ansehan und iz ‘
Einfluss in meinem Lebensumield erwerben
Ich will durch mein Engagemeant ‘.r-r]
Quelle:Freiwilligensurvey auch beruflich vorankommen
2009.(Miinchen 2010), m
Grafik 26, S.2L Ouelle: Frevilligersuneys Sozialforschung
Grafik ZF
Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit (2009)
Zeitaufwendigste freiwillige Tatigkeiten (Mitiebwearte)
aulierordentich
urnsichiig wichtig
1 2 3 L] 2
Dass die Tasgkeit Spat macht | - «
Diass man damit anderen Menschen haelfen kann _4.1
Pass man st i des G kann I ¢
tun kann 4
Pass man M Sy e mmmencome I - -
Fusammenkommt +
B e ety sintringen konn N - -
Erfahrungen einbringen kann '
D Extaneangan erreitem kane I -
und Erfahrungen enseitern kann .
O e e e I -
Generationen zusammenkommit ’
Dass man eigene Verantwortung und I - Quelle:
Entscheidungsmaglichkeiten hat : Freiwilligensurv¢
] filr die Tati it auch Anerk .
B4 S M e ThGgrot gl (R 2009.(Miinchen 2010),
Diass man sigene Interessen vertreten kann _2.9 Grafik 27' S.13.
& f Cuelle: Freivlligensuneys Sozialforschung



http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/3._20Freiwilligensurvey-Hauptbericht,property=pdf,bereich=bmfsfj,sprache=de,rwb=true.pdf
http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/3._20Freiwilligensurvey-Hauptbericht,property=pdf,bereich=bmfsfj,sprache=de,rwb=true.pdf
http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/3._20Freiwilligensurvey-Hauptbericht,property=pdf,bereich=bmfsfj,sprache=de,rwb=true.pdf
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Eva Lischke/ Jug FS 12 zu den TabellerFdemwilligensurveys und zu dendBussionen Nord/Sud

Ein erste$Problemwar, dass in der AG Peers elkift zwischen Nord und Sédtstand und bisher wenig
Austausch zwihen den Positionen stattfan@ie vonClaudiazitierten Tabellerdes Freiwilligensurveys

sind richtig undwichtig. (Seit dem 1. Freiwilligensurvey 1999 wurden zwei weitere veroffentlicht (2004 und
2009), der neueste soll Ende 2015 verdffentlicht werdem Zeil liegen Tabellen bereits vor.)

- In Bezug auf die Verbindung vBngagement und Inklusiosind dann aber andere Talten aus
dem Freiwilligensurveynd der Freiwiligenforschung genauso wichtig
Hier geht es um Forschungsergebnigiie,dieVerbindung von Engagementbereitschafpolitisch

offentliches InteresseBildung und Sozialstatushematisieren (vgl.Freiwilligensurvey 2009.8
S. 53oder die Darstellung deZzugénge zur Zivilgesellsét) S. 72

oArbeitslose Menschen sind am wenigsterdia Infrastruktur der Zivilgesellschaft einbezogen. Dieser
Befund deckt sich mit zahlreichen anderen Indikatoren, die zeigen, dass Arbeitslosigkeit mit verminderter
sozialer Integration und anderenSy I OK (G SA f A 3 dzyFBABSS[ 725 A Y KSNABSK G d 4

- Dies gilt ach fir viele nserer Neukdllner Jugendlichen im tUbertragenSinn.

- Noch deutlicher werden dabeieuere Untersuchungen z.B.

Bertelsmann Stiftung (Hrsg.): Ausgezeichnet! Freiwilligenmanagement in
Jugendorganisationen. Band 3; Autoren: Prof. Dr. MichdahViTdias Meyer.
Gutersloh 2014URL https://www.bertelsmann
stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/ausgezeichnétand-3/ )

a5k & 9 yhBvodKEnd&n und Jugendlichen mit niedrigem und mittlerem
Bildungsstatus nimmt seit Jahren kontinuierlich ab. Einzig bei gut ausgebildeten
jungen Menschen wachst die Zahl der Engagierten und Aktiven. Diese stammen
mit hoher Wahrscheinlichkeit ebenfallasagut gebildeten Elternhausern, sodass
letztlich der Verdacht naheliegt, dass auch Engagement in hohem MaRe die

A gesellschaftlichen Statusgnd Machtverhéltnisse reproduziert. Hier stellt sich die
Frage, inwieweit auch Jugendorganisationen diese Entwigklud S ¥ | NRS NJ ® a
(Ausgezeichnét S.16)
- Engagierte Kinder und Jugtiithe lassen sich laut BundEseiwilligensurvey am bestamit

dem Leitsatz beschreiben:

adndemich etwas fiir andere mache, mache ich auch etwas fir mitdy R dzY 3 &b K NI @ &

- Mit langefristigem Engagement sind Bildungschancen und Partizipationsméglichkeiten verbunden.
Dies scheinen hoher gebildete junge Menschen zu wissen. Bei diesen wachst seit dem ersten
BundesFreiwilligensurvey 1999 die Zahl der Aktiven und Engagierten.

- Bei Kin@rn und Jugendliche hingegen mit einem niedrigen und mittleren Bildungsstatus nimmt
fatalerweise das langerfristige Engagement seit dem ersten Survey 1999 kontinuierlich ab. Und
dem wollen wir mit dem Peerhelperansatz entgegensteuern.

Aktivitat und freiwilliges Engagement nach Bildungsstatus

36 % 35% 40 % 26 % 26 % 27% 1% 18 % 16 %
Nicht Aktive == 399 40 %
39%
38 % 42 % 44 %
29% 43 %
4%
Aktive
(ohne Engagement)
44%
. 0% 43%
35%
32% 29%
Freiwillig Engagierte —— 2% 19%
1999 2004 2009 1999 2004 2009 1999 2004 2009

Niedriger Bildungsstatus Mittlerer Bildungsstatus Hoher Bildungsstatus

Jugendliche 14 bis 24 Jahre
Quelle: Picot, Sibylle (2012):5.77


https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/ausgezeichnet-band-3/
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/ausgezeichnet-band-3/
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Christian Horr /Sozialarbeiter / Nachbarschaftsheim Neukdlln e.V.

Wie kam es zu dem Modprojekt im Kdérnerkiez mit der
Taschengeldzahlung?

- Ich hatte mir das Peerdiper Modell in Schoneberg angescit: 5
Jugendliche (kein MSAJnls, entsprechendes Milieu) sollten zu
Peer-Helpern ausgebildet werden, Abbruch nacB ¥Vochen,
Fazit aus Schoneberg: ohne Geld funktioniert das System nicht'
sozialschwache Jugendliche ;

ugen

PRO PeerHdper Aufwandsentschadigung:

- Jugendliche erfahreWertschatzung durch Geld he:
- Jugendliche as sozialschwachen Familien halskmch Taschengeld QUEH.E'.' " .- www_n;m”n_

mehr Geld zur Verfugung jugend.de/redsys/images/ag-

- Aufwandsentschadigumy geberAnreiz, sich Uberhaupt zu engagieren oeersloeetheloer nochbarschoftsheim ne

(A.d.V.: Eventuell ermdglicht Taschengeld als extrinsische Motivation das ukoelin.ipg

Entstehen einer intrinsischen Motti@n; vgl. die anderen Inputs und Diskussionsergebnisse, z.B. Gruppe 4)

- Kontinuierliche Anwesenheit ist hoch, dadurch Planungssicheiiivaiie Freizeiteinrichtungen,

Sicherheit fur die Workshop Teilnehmer sdaer Peer Helper nicht gleich aufhort

- Erkenntnis: Arbeit /Engagement wird belohnt. Gegenentwurf zu Hartz 4

- Erwerb von Schlisselqualifikationen: Anwesenheitsliste fuhren, Rechnungen schreiben

- Jugendliche erfahredurch langfristiges Engagement positive Entwicklung

- Langfristiges Engagemefiihrt zu aussagekraftigeren Referenzen flir weitere Bewerbungen

- GroRe Bedeutunbat auch daplilieuss 206 a9 KNBY Il Yia NoOoSNXIF dzLdi SAy . S3
(wie z.B.in Akademikerkreiseh

- In von Armut betroffeaen Familiergehtesvorerstumsa « 8 SN S0 Sy 4= RIFKSNJ A&d RSN
Geldwerdienens sehr wichtig (Familimterstiitzen)

Fazit: Im NBH und nach 5 Jahrhaben wir uns entschieden Peeeldernur bis 18 Jahreu férdern sie
haben sich dangenugbewiesen, weitere Tatigkaih (auch aufl3ehalb)sollen dann Gber Honoraerfolgen.

NACHFRAGEN

Toby Patzig:
- Hinweis: nicht nuauf pro/contra Taschengeldchauen, es geht primar um das Dazwischen!
Stichwort: Anerkennugskultur

- Grundidee: Peers lermevon PeeHelpan, PeerHelperlernen von Peefrainern!
PAUSE
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GRUPPENDISKUSSEDN
Protokoll iber die Ergebnisse der Diskussionsrunde, Protokollantin: Anne Noack

Z2O0O0=nnCRwnnm=00

Diskussionsfragen:

A Wie sieht die Taschengeldsituation/finanzielle Situation Eurer Jugendlichen und ihrer
Familien aus?

B Unter welchen Bedingungen macht es Sinn Ehrenamtlichen Aufwandsentschadigungen zu
zahlen? (unter welchen Bedingungen nicht?)

C Was motiviert (welche) Jugendliche zu langerfristigem Engagement, was schadet?

D Gibt es einen Unterschied zwieen PeetHelpern und klassischen ehrenamtlichen
Jugendlichen?
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Zu A Wie sieht die Taschengeldsituation/finanzielle Situation Eurer Jugendlichen und ihrer Familien
aus?

(Vert. Material: Taschengeldtabelle und Elterninfo§h y £ Ay S al I NI BSERI dzZ/ROKSF¥ARSY

Taschengeld-Tabelle 2015:

Alter Taschengeld

unter & Jahre 0,50 Euro pro Woche

6 -7 Jahre 1,50 bis 2 Euro pro Woche

& -9 Jahre 2 bis 3 Euro pro Woche

10 -11 Jahre 13 bis 16 Euro pro Monat

12 -13 Jahre 20 bis 22 Euro pro Monat

14 -15 Jahre 25 bis 30 Euro pro Monat

16 -17 Jahre 35 bis 45 Euro pro Monat

18 Jahre 70 Euro pro Monat
Gruppe 1

- Klientelabhangig (Einfamilienhauser/ Grol3siedlung)
- kein/wenig Taschengeld (:@4 Jahre); bisschen Taschengeld (ab 14 Jahre)
- unuberschaubar/unregelmafiig

- abhangig von Hartz IV (China Nudeln)

- abhangig vom Zeitraum im dhat, kein festes Taschengeld

Gruppe 2
- Hartz IV
- FuRball Wetten als Verdienst

- Eltern finanzieren Statussymbole
(Handy, Klamotten)

- Schuldenfalle (leichter Zugang z
Finanzierungen)

- wenig Taschengeld bis keins

- Arbeitssituation der Eltern

Gruppe 3

- geringeFAYlFYyT AStEtS aAadGiasSt x
Tatigkeit

- unentgeltliche Arbeit im Familienverbund

- grolRRe Unterschiede zwischen den Jugendlichen

- eher keiner ohne Geld (Jugendliche) ??

- rumanische /arabische Kinder eher kein Geld

Af S

- regelmafiges Taschengelitim die Regel

Gruppe 4
Suden (JC Feuerwache, KCH Sternschnuppe):

- eher kein geregeltes Taschengeld (oder sehr gering im Vergl.)
- Bsp: Essen (China Nudeln): eher 1,2 Euro, damit sie sich selbst etwas kaufen kdnnen
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Nordwest (Madonna Madchen Treff):

- eher Hartz IV Hintergrund, aber Geldquellen fir gewisse Sachen 6rc;,o/oc ?‘ ﬁ?%;‘*“(w)
- a«0SNFaR0iSWH GA2ys dzy Fy DSER T dz. HonE dzo G At
3 S a OKNT G ad N O Krinoralisah>verwedliShNLiged, Egomnﬁm&’ 2 s
SiOxvo Sm_g;’:;’f,_,‘f%:;w, aeri
- aus dem patriarchalen MilieuAbhangigkeitsverhaltnis (missen |mmewm»/mmmh)l o
Pk ohes gyt e
nach Geld fragen)

- h‘,“,. Mwu{dlub—u«

- -> lernen nicht, sich das Geld selbst einzuteilen - S tsgyiti
e
e
Nordost (Droryplatz): e B e At
- Kinder bis 12 Jahre, Altere aus der AdRdichweirSchule “":‘"‘}T“;‘;f}/a{;«i;rrim
. . L. oo o 3 frrane 524 5500 O Nek Veadiens,
(Sonderpéadagogisches Forderzentrum) .'Brbv’-:“ -~ (7,,,, S i w‘ .
- eher kein Taschengeld e “"";““»r‘-‘:
> im Ve 2 Tabelle  Tastun
;/:u;-w s ; Eirrickhuag
Norden (Madchenzentrum Szenenwechsel) i ”w-bhfwwwzwﬁ%umi

- kaum kein Taschengeld (Man merkt, dass es ihnen peinlich ist, kein
Geld zu haben. Missen Pfandflaschen wegbringen, missen es sich auf diese Weise verdienen)

- kommen aus eher finanzschwachen Familien

- Diskrepanz zwischen Jungs (fordern Geld evt. anders ein, lrédosays) und Madchen (sind
benachteiligt, starke Abhangigkeit, durfen keine Handys haben, dadurch sozialer Ausschluss)

Zusammenfassung:
- Taschengeldsituation im Vergleich zur Taschengeldtabelle: unterdurchschnittlich oder gar kein
Taschengeld, die Taschetdfghe in der Tabelle illusorisch flr Neukdllner Kinder und Jugendliche

-a+x2y RSNJ I Iy RMehtafitatRsSoftiges dnsdelben, wenn Geld vorhanden ist, man zu Geld
(auf welchen Wegen auch immer) gekommen Bedurfnis, sich sofort zu belohnen

- keine Entwicklung eine&eflihls fur Geld, Bewusstse@éfihl

SRR von Wert¢en)
IR | Nén
O E?‘:@?ﬂdsf’m%ﬁon Gruppe 5
{ Q| = el
2 IO v ol - Taschengekbituation entweder viel oder wenig +

lp)&'\s B k(xl.;ekém
@ Finanziele SHustion

milien
.\ﬁ'e{u, Arux, Ihra‘m (orb! )

Sachleistungen z.B. Konfektion, Medienausstattung

- Finanzielle Situation der Familien: grof3e amith-Schere
(ortsbezogen)

AUSWERTUNG ZU FRAGHN&nnungennach Anzabhl

Wie sieht die Taschengeldsituation/finanzielle Situatiturer Jugendlichen und ihrEamilien
aus?

Genannte Aspekte:

- Unregelmagigkeitvon Taschengeldbeziigen (4 von 5 Gruppen)

- wenig bis kein Taschengeld von 5 Gruppen)

- wenig bis kein Taschengeld, alagderweitige Geldquellenz.B. Flaschenpfand, Wetten, illegale
Tatigkeiten, inoffizielle Arbeitsdienste (4 voiBuppern)

- Hartz IVHintergrund (3 von 5 Gruppen)

- Klientel und Milieu abhangig, grof3e ttbrschiede (3 von &ruppen

- kein Taschengeld, aber Handys, Markenkleidung (3 v@rupper)

- kein Taschengeld, aber Essensgeld{fBrChinaNudeln) (2 von Sruppen

Besondere Aspekte:
- starkes Abhangigkeitsverhaltnis der Kinder und Jugendliebeiihren Elternbesonders im patriarchal
gepragten Milieu)
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- Ubereben/ von der Hand in den MurgiMentalitat
- Gefahr: Schuldenfalleleichter Zugang zu Finanzierungen

besonders benachteiligte Gruppen:

- rumanische und arabische Kinder und Jugendliche

- Kinder und Jugendliche mit stremgligiosen, muslimischen Hintergrund

- Kinder und Jugendliche mit stark patriarchal gepragten Familienverhaltnissen

- Madchen /junge Frauer groRe Gender Unterschiede in Beaug Taschengeldzahlungend
Ausstattung nit Statussymbolen

Fazit:

eitgehend Einigung beste

- Taschengeldsituation der Neukéllner Kinder und Jugendlichésmfeld der Einrichtungen
im \ergleich zur Taschengeldtabelle bezieherksi@e bis unterdurchschnittliche Taschengeldbezige.

- Aufgrund von sowohl sozigdls auch finanzschwachen Milieu, starken Abhangigkeitsverhaltnissen und
fehlender RegelmafRigkeit und Sicherheit von Geldbeziigen wird ein selbstandiger Umgang mit Geld oder
das Erlernen desselben unmoglich

- Uberwiegend zeigesich ein zweifelhaftes WeriBewusstsein bainserenkindern und Jugendliche
und damit ein kaum vorhandenes Gefuhl fur Gedigr die Moglichkej Ausgaben zu planen.

- aber trotzprekarer Taschengeldsituation ist das Bild natirlich heterogener. Es watdénAusnahmen
genannt(kein Hartz 1V, Einfamilienhauser) oder modernste Ausstatoihd/arkenware, Technik
Hardware, Statussymbolenusw.

Die unglnstige Taschengeldsituation betrifft also auch dieEfidchtungen, die fast in gleicher Zahl
vertreten waren, wie die Norginrichtungen ahnlich stark.

Zu B Unter welchen Bedingungen machsesinn Ehrenamtlichen Aufwandatschadigungen zu
zahlen? (uter welchen Bedingungen nicht?)

Groppe 4 Gruppe 1

Bt st - Eigene Angebote anbieten

i - Ein Kontakt mit den Eltern ist voiner Bezahlung wiinschenswert
< ' - Geld soll den Kids/Jugendlichen zur Verfiigung stehen

fSTE e, B Tosl Langerfristige Tatigkeit/Aktivitat

- = = - [ OKftSAaldzy3d rtfta a! 1 GABAGNGADGSTE 2Ky dzy
LANGFRISTIGE  SacuieisTune  EIENES Kono i

%ﬁ;{_ .2““"”:“‘.:.‘: == .+ - Eigenes Konto

-DStER I' ¢F30KSy3IStR I' 'dzFél yRXTIf iSNE&

GEWD TG BELHNUNG e
= AUFAMD.

P s fewcsmss - Belohnung
- Vorbild und Eignung sollte stimmen
ANsPRECUPAZTNER. . .
33“&‘":-4‘4 - Ansprechpartner_in vom Team ist Voraussetzung
Gruppe 2

- Dauer und Intensitat der Einsatze
- Geld als Anreiz fur schwierige Jugendliche
- Aufwandsentschadigungen werden nicht 1:1 ausgezahlt (?)

Gruppe 3 _Daver ?>< Ierews:l;ml
- Ggf. Gegengewicht/Konkurrerzu illegalen Tatigkeiten und Jor e;wsa4ze
Handlangerdiensten Rel & ols Awiez Lir

: ,;C,[/r weraé zbgého(QchQ...

- Amﬂumalsew'li%aoe"ﬂwﬁ - W,
picld 14 asazehCt?.
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- Kein Geld bei eigener Einrichtung, aber bei Fremaér AuRenveranstaltungen

- Stufenmodell Gropp

- Als Steigerung zu einer rein ehrenamtlichen Téatigkeit

- Honorar bei JuleicAusbildung

- Erst ab Mindestalter

- Qualifizerung als unabdingbare Voraussetzung

-.SA RSNJa! dzaoAf Rdzyda az2ftftaSy a
Horizont erweitert haben

- PeerHelper als (PeeXGruppe mit Ansprechpartner_in/ Trainer_in

- 9AYNROKGdzy3aNOo SNANBATFTSYRS a! dz&

- Es gehtimmer um Angele flir andere

- Immer in Zusammenhang mit Wertschatzung

DIFd ! dza3dt SAOK @2y Yz2aiSy ocCl

&ruﬁog ? Gruppe 4
® -94a YIFIOK{O {AyyXzZ ¢Syy WSy Rf AOKS
finanzschwachen, (patriarchalen) Milieu kommen und auf diese

Weise, Selbstandigkeit und Zuvedigkeit sowie den Umgang mit

mcht es

w-finacd sk athen

b
— wewn Jugudl guade auw corlivahan | paedisten I

e i e e > il it Geld erlernen konnen.
— Gl et e i hikl sk bt 3¢ a.ya,v!m’\ - Geld als Anreiz und Mittel sich Gberhaupt zu engagieren (Ehrenamt
it sl vl i i Milieus nicht bekannt oder wertgeschatzt)
- ol ob tiepuditony in gewissen Mi g
{;‘f“ g - Geld als Wertschatzung
qw-bullzwuwwudu#-ér—nx%_ . - s A A e » A . - A ~ =
hoszonts lt Dby - X ta %dAly3 1 dz LYUSNBaaSyaoSNBAO
Mein fftin oAk - X Ffa aAiiéuhgdériskkinirieRingD A
%".““”‘””“'“"W""‘“"‘“‘M/M‘M« . - P . g - 'hgb y A o A~
e bt Sk s i) -9a YIOKUOU 1SAYSY {AyYy XX @gSYyy aas
o gt auds alhrmbne dretkunvy feifars, (andere Motivation muss sichtbar sein)

- Es gibt auch alternative Anerkennungsleistungen (z.B. Ausfllge,
Kochen, Grillen, etc.)

Gruppe 5
- PRO: 1. Ernsthaftigkeit, 2. g@&dmanRigkeit, 3. Qualifikation, 4.
Aufwandsbezogen

- CONTRA: bei Gefélligkeiten (z.B. Hilfe beim AufrAumewi)
Getranke/Essen umsonst

- Fazit: Aufwandsentschadigung ersetzt keine Anerkennung!

AUSWERTUNG ARAGB ¢ Nennungen nach Anzahl
Unter welchen Bdingungen macht es Sinn Ehrenanttéa Aufwandsentschadigungen zahlen?
(unter welchen Bedingungen nicht?)

genannte Aspekte unBedingungeritir Bezahlung:

- Langfristigkeit und Intensitat der Tatigkeit (4 von 5 Gruppen)
- Qualifizierung und Ausbildung on 5 Gruppen)

- eigenes Angebaler Peerhelpe(fir andere) (2 von 5 Gruppen)
- Ansprechpartnerm Team (2 von 5 Gruppen)

- Altersabhéngig (2 von 5 Gruppen)

Alternativen und zusétzliche Bedingungen Bezahlung:
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- andere Anerkennungsleistungefusflige, koseénlose Verpflegung, Sachmits&hd notwendig und
reichen unter Umstanden auch a@von 5 Gruppen)

Bedeutung von Aufwandsentschadigungen:

- Anerkennung, Belohnung, Wertschéatzung (4 von 5 Gruppen)
- Anreiz zu Engagement (2 von 5 Gruppen)

- Gegemgewicht zu illegalen Tatigkeiten (2 von 5 Gruppen)

Fazit:

- Die Zahlung von Aufwandsentschadigungen macht Sinn, wenn eine langerfristige, intensive (ernsthafte)
und qualfizierende Tatigkeit vorliegt;iee anderweitige Motivatin und Eignung zur Tatigkeit erkennbar
ist und ein Lernprozess bzw. eine Ausbildung stattfindet

- Bezahlungst auch eine Mdglichkeit, vorhandeneBrenamtliches Engagement zu verstetigen und
anzuerkennen(Stufenmodell Vorschlag Gruppe 3)

- AlswichtigeGelngensbedingungenrur langerfristigen Durchfihrung wurden genarués
Vorhandensein eines Ansprechpartners im Tesanvie die Vorgabe eines klar strukturierten Rahsyen
in dem das Engagement stattfindet.

- Hne Bezahlung ist neben ihrer Bedeutung als Belogné&nerkennung und Wertschatzung als Anreiz zu
Engagement, als Gegenentwurf zu illegalen Tatigkeiten zu sehen und liefert somit unter Umstanden erst
die Moglichkeit fir Enggement, hierbei spielt der soziale und finanzielle Hintergrund der Tatigen eine
bedeutende Rolle.

CICICIAPN RS FeElef zeigt sich im Aspekt des Alters: Soll ein bestiesMindestalter fir den Beginn

einer Aufwandsentschadigung und/oder eine obere Altersgrenze fur Taschengeldzahlungen festgelegt
werden?

Zu C Was motiviert (wdche) Jugendliche zu langerfristigem Engagement, was schadet?

Groppe 4 T Gruppe 1
PRI e -029[ /1 9K&Y AYRADGARIZSEES t SNRARI Yy AOF

/ WRD BETEAGKTET LheD BEAGTET
(aetetre) Jugendliche

e Cenen, s - Jugendliche mit eigenen Interessen + Identifikation mit der

Varnen Auce

i o e ; Einrichtung
\%Lcmu%w([mkc\ \A/(;mhf? Was shaotet 2| '
— ‘—Jr% - - ALLE werden AUCH durch Geld motiviert

JeerdlchE WIT VERAT scRTUNG. | UbRvoneg Ly g, ‘

Cw

Boen nmussse LSO T | M, - WAS NITZT?: Verantwortung tbernehmen, zu tragen und Ubertragen
lcsilieuiiio i zu bekommen
T DER EINRACHIUNG 'VUNGEL;D
o S M;gm - Klare Struktur, Ansp.r.echpartner_in
" INSPRECKDARTNES 1y - WAS SCHADET?: Uberforderung, Ausnutzung, Geld/kein Geld,
WAS MOTIVIERT ¢ - ZuviEL Blto- fehlende Anerkennung, zu viel Birokratie, lange Planung,
KeATIE Aoci i
E-:-zxmcr RN Unzuverlassigkeit
WERTZ AT JUaneuisee™ - \WAS MOTIVIERT?fdly, Anerkennung, Wertschatzung, Spal3,
SPAR Freunde, Gemeinschaft, Vorbilder
TFEUNDE [GeN
VORBIL:DERI EINSCH A
Y G
G e el s rraom o i
Gruppe 2 9 = ,%““;,Sm i
- Finanzschwache Jugendliche — RElen

igem Engogement, was

- WAS NUTZT?: Geld, Anerkennung, Wertschatzung,

Werteversténdnis innerhalb der gruppe (Notiz d.V.: Christian/¢(e1e ?@Wi@@e &o:(m#.?
Horr in der Auswertung: Es entwickeich ein WerteSystem | Laesschwsche | SEEE0 L[S ve
j &‘/‘Ol( ,(/Le u/gdﬁccm-.lzw.- U,

g ol

e &' e VP







