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Modul Rechtliche Grundlagen

Dieses Modul informiert (iber den rechtlichen Rahmen der Arbeit als Peerhelper mit den
Themenschwerpunkten Aufsichtspflicht und Haftung. Das Modul orientiert sich an den
Inhalten der Juleica.

Das Modul richtet sich an die Peerhelper nach dem Neukéliner Modell, bei dem ein
niedrigschwelliger Ansatz im Vordergrund steht. Voraus gesetzt wird das Grundmodul
Peerhelper Neukdlin. In der Folgen sollen Peerhelper, die schon erste Erfahrungen gemacht
haben und im Alter zwischen 14 und 18 Jahren sind, das Modul Rechtsgrundlagen
absolvieren. Fir jlingere Peerhelper ist dies nicht empfehlenswert.

Dieser Ablaufplan hat nicht den Anspruch die rechtlichen Bestimmungen in Bezug auf die
Arbeit von minderjahrigen Jugendleitern umfassend zu behandeln.

Aufbau:

1. Aufsichtspflicht sowie Methoden des Setzens und Durchsetzens von Regeln in Gruppen
[2 - 2,5 Stunden]

2. Haftungsrecht und weitere rechtliche Bestimmungen, die in der Praxis der Kinder- und
Jugendarbeit, des jeweiligen Jugendhilfetragers von Bedeutung sind - z.B. im Bereich
Medien Urheberrechtrecht. [2 - 2,5 Stunden]

Ziel:

Die Peerhelper haben sich mit den Fragen ,Was ist Aufsichtspflicht’ und ,Was fallt unter das
Haftungsrecht’ auseinandergesetzt und kennen Methoden, wie die Aufsichtspflicht erfillt
wird.

Weiterfiihrende Informationen und Quellen:

www.gesetze-im-internet.de
www.rechtsfragen-jugendarbeit.de
www.aufsichtspflicht.de

www.juleica.de Infos zur Jugendleiter-Card in den verschiedenen Bundeslandern / Materialien
www.ljrberlin.de Rechtsratgeber fur Jugendleiterinnen, Landesjugendring Berlin, 2010/2014
http://www.ljrberlin.de/juleica/methoden - Methoden f. Jugendleitungen (auch Aufsichtspflicht)
www.lirbw.de Das kdnnen wir besser! Methodische Bausteine fiir die Jugendleiterinnen- und Frei
zeitleiterInnen-Ausbildung zum Umgang mit herausfordernden Kindern und Jugendlichen;
Landesjugendring Baden Wirttemberg 2010
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http://www.gesetze-im-internet.de/
http://www.ljrbw.de/bausteine.net/f/6615/101124_AH_muss_besser_gehen.pdf?fd=3http://www.ljrbw.de/bausteine.net/f/6615/101124_AH_muss_besser_gehen.pdf?fd=3
http://www.ljrberlin.de/juleica/methoden
http://www.ljrberlin.de/content/rechtsratgeber-f%C3%BCr-jugendleiter-innen-neue-auflage-erschienen
http://www.juleica.de/
http://www.aufsichtspflicht.de/
http://www.rechtsfragen-jugendarbeit.de/

Ablaufplan
Modul Recht - Aufsichtspflicht
Umfang 2 - 2,5 Std.

Einstieg Kurzinput:
Warum muss ich mich als Peerhelper mit Aufsichtspflicht beschaftigen?

Gruppendiskussion:
a) Definition ,Was ist Aufsichtspflicht?’

b) Schritte der Umsetzung von Aufsichtspflicht:
Sammeln von Vorschldagen in der Gruppe und Vervollstandigung auf Grundlage
der Grafik ,Wie wird die Aufsichtspflicht erfillt.’

Gefahrenguellen erkennen - vermeiden - beseitigen

<«

Belehren und Ermahnen

<

Cebote und Verbote aussprechen

<

Oberwachen

\ o

Eingreifen

Kleingruppenarbeit Erstellung eines Plakats zu der Frage:
»Was bedeuten diese Schritte in Bezug auf dein Angebot als Peerhelper?”

Alternativ: Musterbeispiele aus der Peerhelper-Praxis / JuLeiCa-Schulung an die
eigene Situation anpassen:

e Beispiel: ,Zerbrochener Spiegel’
e Beispiel: Alkohol -> Jugendschutz

e Beispiel: Eingreifen der Peerhelper: ,Bestrafung durch Liegstiitze’
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der Plakate
im Plenum
und
Diskussion
der
untenstehend
en Checkliste

Checkliste
Peerhelper



Folgende Fragen solltest du mit JA beantworten kdnnen:

1. Binich dartber informiert, wo sich die mir anvertrauten Kinder und
Jugendlichen befinden und was sie tun?

2. Habe ich in Vorfeld alle Vorkehrungen zum Schutze der mir Anvertrauten
und Dritter getroffen?

3. Habe ich auch in der jetzigen Situation alles Zumutbare getan, was
vernilinftigerweise unternommen werden muss, um Schaden zu
verhindern?

Spiel: Belehren und Ermahnen - Wie kann ich das riberbringen

Gute Kommunikation
(Spiel_besser_kommunizieren.pdf)*

und / oder

Feedbackregeln
(feedbackregeln.pdf)*

Fragebogen zu ,Mein Flihrungsstil’

(fuhrungsstil.pdf) *

*Quelle der o.g. Arbeitsblatter: www.ljrbw.de Das konnen wir besser! Methodische Bausteine
fiir die Jugendleiterinnen- und Frei zeitleiterinnen-Ausbildung zum Umgang mit
herausfordernden Kindern und Jugendlichen; Landesjugendring Baden Wiirttemberg 2010

Material zu Modul 1.
Informationsblatt 1 - Aufsichtspflicht

Teamerinfo ,Schritte zur Umsetzung der Aufsichtspflicht”

Informationsblatt | - Aufsichtspflicht

15 min

30 min

10 min

Seite 5

Seite 6-7

Die Aufsichtspflicht ist ein Teilbereich der Rechte und Pflichten der Erziehungsberechtigten. Die
Aufsichtspflicht kann von den Eltern auf andere Personen libertragen werden. Aufsichtspflicht

besteht grundsatzlich nur bei Minderjahrigen.
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Aufsichtspflicht

Vermogenssorge

ie Aufsichtspflicht verbleiben alle sonstigen Rechte und Pflichten

Hintergrun
d dieser Verpflichtung ist die Annahme, dass minderjahrige Kinder und Jugendliche aufgrund ihres
Alters sowie fehlender Erfahrung ihnen selbst drohende Gefahren entweder Giberhaupt nicht
erkennen oder aber nicht richtig einschatzen kénnen und daher besonderen Schutz bedirfen.
AuRRerdem kdnnen sie andere Personen aus denselben Griinden gefdahrden oder schadigen.

Definition:

o Aufsichtspflichtige Personen haben die Verpflichtung dafiir zu sorgen, dass die
ihnen zur Aufsicht anvertrauten Minderjahrigen selbst nicht zu Schaden kommen
und auch keinen anderen Personen Schaden zufligen.

o Aufsichtspflichtige Personen missen standig wissen, wo sich die ihnen zur Aufsicht
anvertrauten Minderjahrigen befinden und was diese gerade tun.

o Aufsichtspflichtige Personen miissen vorhersehbare Gefahren vorausschauend
erkennen und zumutbare Anstrengungen unternehmen, um die ihnen anvertrauten
Minderjahrigen vor Schaden zu bewahren.

TEAMER- INFO
Schritte zur Umsetzung der Aufsichtspflicht

Gefahrenquellen erkennen — vermeiden — beseitigen

Pflicht zur Information.
Der Veranstalter einer Aktivitat und der Peerhelper (Jugendleiter) haben sich vor Beginn
der Freizeit oder beim regelmaBigen Gruppenstunden laufend Uiber die personlichen
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Verhaltnisse der Aufsichtsbedirftigen zu informieren - z.B.: Behinderungen, Krankheiten,
Medikamenteneinnahme Allergien, Schwimmer/ Nichtschwimmer, Sportliche Fahigkeiten
etc...

AulBerdem mul} er oder sie die Besonderheiten der ortlichen Umgebung kennen, z.B.:
Sicherheit von Gebadude und Gelande, Notausgange, Sicherheit moglicher Spielgerate,
Notruf-moglichkeiten, Position des Feuerldschers, Erste-Hilfe-Material etc. zu informieren.

Warum? Nur so ist es moglich, Risikopotentiale vorausschauend zu erkennen und Gefahren
bzw. Schaden praventiv zu begegnen.

Pflicht zur Vermeidung von Gefahrenquellen

Der Peerhelper darf selbst keine Gefahrenquellen zu schaffen und muss erkannte
Gefahrenquellen unterbinden, wo dies moglich ist. Von der Anzahl der vorhandenen und
drohenden Gefahrenquellen hangt ganz entscheidend das MaR der tatsachlichen
Beaufsichtigung ab. Wenn es also gelingt, einzelne Risiken ganz auszuschalten, muB er/sie
sich um diese schon nicht mehr kiimmern.

Belehren und Ermahnen

Pflicht zur Warnung vor Gefahren

Von Gefahrenquellen auf deren Eintritt oder Bestand der Peerhelper keinen Einfluss hat,
sind die Aufsichtsbedirftigen entweder fernzuhalten (Verbote), zu warnen oder es sind
ihnen Hinweise zum Umgang mit diesen Gefahrenquellen zu geben. Die Warnungen und
Erklarungen sind in ihrer Ausdrucksweise und Intensitat altersgerecht so zu gestalten, dass
sie von den Aufsichtspflichtigen auch tatsachlich verstanden werden. Es ist gut, sich durch
Nachfragen zu versichern, ob die Hinweise verstanden wurden, ggf. sind diese zu
wiederholen. Der Umgang mit ungewohnten Gegenstanden, z.B. Werkzeug, ist
vorzufihren.

Gebote und Verbote aussprechen

Aus den moglichen Gefahren ergibt sich die Notwendigkeit, Regeln und Verbote
aufzustellen. Verbote sollten sinnvoll sein und die sachlichen Griinde zu einem Verbot
transparent machen.

Uberwachen

Pflicht, die Aufsicht aufzufiihren

Hinweise, Belehrungen und Verbote werden aber in den meisten Fallen nicht ausreichen.
Der Peerhelper hat sich daher stets zu vergewissern, ob diese von den
Aufsichtsbediirftigen auch verstanden und befolgt werden. Dies ist die Verpflichtung zur
tatsachlichen Aufsichtsfiihrung. Eine standige Anwesenheit kann dabei nicht in jedem Fall,
wohl aber bei Kindern bis zu 5-6 Jahren gefordert werden. Der Peerhelper muss aber
standig wissen, wo die Gruppe ist und was die Teilnehmer gerade tun. Hierilber muR er/sie
sich in regelmaRigen Abstanden versichern.

Das MaR der tatsachlichen Aufsichtsfihrung hangt daher von vielen Faktoren ab, z.B.: Alter
und personliche Verhiltnisse der Kinder/Jugendlichen, Gruppengrésse, Ortliche
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Verhaltnisse, Anzahl Beherrschbarkeit und Einschatzbarkeit der vorhandenen
Gefahrenquellen, objektive Gefdhrlichkeit der Aktivitat, Anzahl der Mitbetreuer.

Eingreifen

Wenn die Regeln nicht eingehalten werden muss der Peerhelper deutlich an diese
Erinnern, Verwarnungen aussprechen und als letzte Konsequenz Sanktionen verhangen.
Doch welche Sanktionen sind sinnvoll? Die Strafen sollten etwas mit der Tat zu tun haben,
moglichst zeitnah verhangt werden und im besten Fall zu einer Verhaltensanderung
fihren. Ausschluss aus der Gruppe ist nur als letztes Mittel zu verstehen.

Sanktionen dirfen nie personlichkeits- oder menschenrechtsverletzend sein.
(Kinderrechte: Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung, kdrperliche Bestrafung,
seelische Verletzung und andere entwirdigenden MaRnahmen sind unzulassig)

Schlagen oder Einsperren sind Straftaten.
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Ablaufplan

Modul Recht - Haftungsrecht
Umfang 2 - 2,5 Std.

Einstieg Kurzinput:
Was bedeutet Haftung? Was hat Haftung mit Aufsichtspflicht zu tun?
Abgrenzung Peerhelper <-> Arbeitnehmer

Gruppendiskussion:
Sammlung von Beispielen: Aussichtspflichtverletzung - fahrldssige Aufsichtspflichtverletzung
- vorsatzliche Aufsichtspflichtverletzung

Rollenspiel
,Mein Exit-
Drehbuch”:
»Was darf ich
tun, was darf ich
nicht tun”

Geschadigter
Dritter

Beispielszenen
sowie Beispiele

Figt
Schaden

U aus der
Fordert Erfahrung der
Schadenersatz Peerhelper
bilden die

Grundlage zur
Ausarbeitung
von Exit-
Strategien als
Jugendleiter_it Abldufe in
Trager sogenannten
Drehbiichern.

ichtsbedurftige
Person

Yerletzt die
Aufsichtspflicht

Je nach
Situation
werden juristische Grundlagen wie das Jugendschutzgesetz bereitgestellt. Hilfsmittel ist der
Regiefragebogen. Es konnen unterschiedliche Wege und Ausgadnge einer Situation dargestellt
werden.

15 min

30 min



45 min

Beispielsweise eine positive und eine negative Variante.
(exit-drehbuch.pdf)

Gruppendiskussion:
Fallbeispiele Haftungsfragen ,Schuld und Schaden’
Ihr seid die Richter, wie wiirdet Ihr entscheiden.

Beispiel von Haftungsfragen mit einrichtungsspezifischen Schwerpunkt wie Medienrecht
oder Haftungsfragen in bezug auf Veranstaltungen etc

Material zu Modul 2.
Informationsblatt 2 - Haftungsrecht
Grafik Jugendschutzgesetz

Gesetzestexte ,Wo steht was



30 min

45 min
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Informationsblatt 2 - Haftungsrecht

Die Haftungsfrage ist eng mit der Aufsichtspflicht verknlpft. Eine Verletzung der
Aufsichtspflicht ist nicht ohne weiteres rechtlich belangbar. Dazu muss Fahrlassigkeit oder
gar Vorsatz vorliegen.

Beispiel:

EinerugendgruppeUbt Breakdance.ImEiferdesGefechtsstolperteinjungeliberseine eigenenFiiRe undbrichtsich
denArm. MussderGruppenleiter/infirdenSchadenaufkommen?
GrundsatzlichgibteskeineSondergesetzefiirGruppenleiter/innen,dasdiesefiiralleVorfille,die
sich wahrendeinerVeranstaltungereignen,dieHaftungauferlegt.Esgeltenvielmehrdie
allgemeinemRegeln,d.h.: GrundsatzlichtragtdieallgemeineGefahrderBetroffenepersonlich.
bzw.,tragendieGefahrbeiMinderjahrigendieEltern. Gruppenleiter/innen haftennichtfirjeden
Zufall!

WICHTIG: Gruppenleiter/innen haftennurfir eigenesVerschulden!!! DieEltern desJungen
konnenalsonurSchadensersatzfordern,wenndie Gruppenleiter/innen irgendeine Schuldam
Unfalltreffenwiirde,z.B.,wennderBodenzumTanzenungeeignetgewesen ware(frisch
gebohnert).

WICHTIG: GefahrenerhohunggegendenWillenderEltern ausschlieRen
d.h.derBetroffeneoderseineElternhaftennurdann,wenndieGefahr sichim,normalen
GefahrenbereichdestaglichenLebens“befindet.Dabei wirdvorausgesetzt, dassdieElterneine
,hormale“Vorstellungdavon haben,wassichinderZeitereignet(z.B.Baden).

WICHTIG: TeilnahmegegendenkElternwillen.
Lasstder)JLdieTeilnahmeeineslugendlichenaneinerVeranstaltungzu, obwohlihmbekanntist,
dassdieElterndieseTeilnahmenichterlaubt haben,hafteterfiirjedenZufall!

Quelle: Brandenburgische Sportjugend
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GESETZESTEXTE
Wo steht was?

Biirgerliches Gesetzbuch

Rechtsfahigkeit = §§ 1,2 Kauf = § 433
Vereine = §§ 21-79 Miete = & 535
Eingetr. Verein / satzung = §§ 55-79 Leihe = §& 5938
Sache = §§& 90, 90a Dienstvertrag = §§ 611, 613a
Geschaftsfahigkeit = 5% 104 —133 Werkvertrag = § 631
Willenserklarung = §§ 116—125 Reisevertrag = &% 651a—m
Vertrage = §§ 145, 157 Vollmacht = &% 164 - 131
Michtigkeit = §% 124, 128, 311b Auftrag = § 662
Vertragsinhalt = $§& 305a-—c, 306 GoA = & 677
Fristen / Verjghrung =@ §§ 186 —218 Haftung = &% 823, 828, 832, 812
Motwehr / MNotstand = §§ 227, 228, 9504 Besitz, = § 854
Schuldverhiltnisse = §§ 241, 242, 245 Eigentum = & 903
Verschulden (Tat) = §§ 276, 278
Strafgesetzbuch
Strafe @ § 1 Freiheitsberaubung = § 239
Unterlassen = § 13 Briefgeheimnis = § 202
Vorsatz / Fahrldssigkeit =@ &% 15, 16 Beleidigung = § 185
Schuldfihigkeit = §& 21 Sachbeschidigung = § 303
Motwehr / Notstand = §§ 32, 33 Betrug = § 263
Hausfriedensbruch = § 123 Brandstiftung = § 306
Landfriedensbruch = § 125 Religionsbeschimpf. = § 166
Farsorgepflicht = § 170d Korperverletzung = §§ 223 -226
Sexualstraftaten = § 174 Diebstahl = § 242
Minderjdhrige = & 180 Erpressung / N&tigung = § 253
Pornographie = & 184 Verfassungswidrige

Organisationen = §% 86, 86a

Sozialgesetzbuch (Nr. Vi) Betdubungsmittelgesetz

Kinder- u. Jugendhilfe & § 1—-14 Drogen = § 29
Kindeswohlgefihrd. & £§5 8a, 72a

Einkommensteuergesetz
Jugendschutzgesetz

Steuerbefreihung = § 3 Nr. 26
Rauchen, Trinken = &§§% 4-13
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