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Fragestellungen und Antragsnetzwerk peers@neukdlln

In der Kinder- und Jugend(sozial)arbeit werden zu viele Angebote und Hilfen fur Jugendliche und Kinder
und zu wenige von jungen Menschen geplant und durchgefuhrt. Wie kann sich das in Neukdlln andern?
fragte 2013 eine Gruppe von Fachkraften aus 8 Clubs/Projekten. Die Antwort sah die Gruppe in der
Forderung von Peers, erst mal aus dem Umfeld der Kinder- und Jugendeinrichtungen, dann auch dartber
hinaus. Je alter Jugendliche werden, umso starker nimmt der Einfluss der eigenen Peergruppe zu. Kinder
und Jugendliche brauchen ermutigende Vorbilder, die altersmé&Rig und sozial nahe genug sind, um zu
wissen, was die Kinder und Jugendlichen im Kiez fur Interessen, Bedurfnisse und Sorgen haben.

Diese Kollegen/innen schlossen sich zum Antragsnetzwerk peers@neukdlin zusammen, um
Forderstrukturen fir Peers zu entwickeln, Peerhelper aus verschiedenen Ethnien und auch benachteiligten
Schichten zu gewinnen, aus- und fortzubilden. Jugendliche sollten ermutigt werden, selbst etwas auf die
Beine zu stellen sowie Jugendinteressen in ihren Institutionen (Club/Schule) zu vertreten.

4 Monate nach Beginn konnten bis Januar 2014 bereits 32 Peers gewonnen, zum Einsatz gebracht und ein
Basismodul Peerhelper mit inzwischen 10 Netzwerkmitgliedern abgestimmt werden. Dartiber hinaus gibt es
einen erweiterten Kreis von Kooperationspartnern.

Die Peers 2013:

32 Jugendliche (+1 FSJler) haben ihre Talente beschrieben und haben hieraus aulRerschulische Freizeit-
und Bildungsangebote entwickelt, die von ihnen - in der Regel mit wachsendem Alter - zunehmend
selbststandig durchgefuhrt werden. Erste Talente flr einen Pool potentieller kiinftiger

Honorarmitarbeitender wurden entdeckt. Schilerpraktikanten (auch FSJ-/FKJ-/ "T"’f’f"""p
undFOJ1 er) werden inzwis@&heéenl edr pohsdite VEPEBRS freher
(Azu viel Arbeitsaufwandi) gesehen. Jut R L
Was flur Peers gibt es im Rahmen von peers@neukdlln? ,ww‘«
Identifiziert wurden folgende Untergruppen von Peers: uRle

1 **Peddr t r ai ner [/ dieeveitgehend emenstindige

Angebote der kulturell-medialen, sportlichen, musischen,
handwerklichen Bildung machen.

1 **i Peer as s i glie@awatheendgh Padagogen assistieren, ob
bei Gruppenangeboten, in der Offentlichkeitsarbeit oder der
Sozialraumforschung

1 ***Peerberater (Consulting), die spezialisierte i meist langere
Ausbildung bendétigen i wie Peers bei der Antragsberatung des Jugendaktionsfonds, im Jugend-
Rechtshaus, Konfliktlotsen etc.

Schlechter Peerhelper

1 ***Peer-Projekte, abgeschlossene (kurzfristigere) Projekte von _
Gruppen von Jugendlichen, die flr andere im Gemeinwesen etwas auf - ot ¥
die Beine stellen (z.B. im Rahmen des Jugendaktions-Fonds, von uns Y
NICHT mit gezahlt I) '
1 ***Peer-Moderatoren, die Veranstaltungen, Gremien und Social- -
Media-Gruppen moderieren, auch redaktionell arbeiten. b :‘M_.,
1 *** Praktikanten und Freiwilliges soziales, kulturelles oder eind )
okologisches Jahr, FSJ/ FOJ-IFKJ-ler i J.m
Am starksten vertreten sind bei uns Peers, die Medienangebote (13) und Pacsibeiind W\ et
Sportangebote (11) machen. "l e v lissly
Als Uberbegriff fur alle einigten wir uns auf PEER HELPER. Die involvierten, 1
anleitenden und begleitenden Fachkrafte bezeichnen wir als COACHES. i f\:
'\.,

w  Guter Peerhelper

Mehr zum Netzwerk peers@neukdlln : www.neukoelln-jugend.de/peers w =
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Anerkennungskultur:

gemscht! A
e \4

Wichtig ist fur die langerfristig téatigen Peers der schnelle praktische Einsatz sowie
Anerkennungskultur. Letztere besteht durch hohe Aufmerksamkeit und Unterstitzung
durch die Fachkréfte, die Anerkennung durch andere Kinder und Jugendliche, aber auch
Aufwandsentschadigungen in Taschengeldhdhe, bzw. alternativ Sachmittel fur wwstark-aemacht.de
T-Shirts, Pizza, Kino, Ausflige etc. sowie ein Zertifikat und eine Tasche.

Aus Fehlern zu lernen ist fur Peers und Coaches zentral. (Das bedeutetet fur die
Einrichtungen/Coaches: Eine Kultur der Fehlerfreundlichkeit etablieren!).

Werbung von Peerhelpern und Ermittlung von Talenten:

Beispiel: Peerhelper Aufruf im Beispiel: Ermittlung von Talenten
Nachbarschaftszentrum NBH-Schierkerstr.

AG peers@neukdlln 2013 /2014 i
Erwachsene COACHES mit Netzwerk Zukunft
und Kinder- und Jugendbiro
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http://www.stark-gemacht.de/

Neukollner Peerhelper und ihre Angebote 2013/14 |

Ehrung von Projektteilnehmenden des Jugendaktionsfonds 2013 in Neukdlln sowie von

Peerhelpern des Projekts peers@neukoelln 2013. Die Ehrung fand am 8.3.2014 auf der

Abschluss-2013 und Auftakt 2014 -Veranstaltung zum Jugend -Demokratiefonds in der
Stadtvilla Global in Neuk®élln statt. Die Peerhelper erhielten ein Zerti fikat und eine Tasche

ARK
31 macht!
s

Prasentation einiger Peerprojekte (auf den Moderationswande n rechts im Bild)
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http://www.neukoelln-jugend.de/redsys/index.php/partizipation-demofonds/ag-peers

Peer hel per v inrder Odestimsse (iele Medienangebote) und von den asSihdeeet pl ¢
Sonnenallee (Sportangebote) auf der Ab schlussprasentation am 8. Marz

‘und weitere Ehrenamtli'ch'e am 8. Marz 2104

THLL DN

Einlass und Veransta'tungsorgan|sat|on » . Kinder der Stadtvilla arbeiten fre|W|”|g flr
Kinder und Jugendliche.
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Der Stadtrat fur Jugend und Gesundheit sowie Maliha von der Festen Jugendjury Neukdlin
stellvertretende Burgermeister Neukdlln s moderiert die Veranstaltung, gemeinsam mit
Falko Liecke ero¢ffnet die Veranstaltung. Can und Arub (siehe rechts  unten).

MEDENSARTNGR

Berdiner & Morgropont

STARY LOKALES KLEINANZEIGEN TIOETS RATGEBER BRANCHENBUCH

z‘ﬁ:::’ﬂ:,;,':y mo‘ austragen und mit der Zeitung Freud

NACHRICHTEN AUS BEZIRK NEUXDLLN

.B-ezwk ruft zur. feilnahme am Jugend-Demokratiefonds auf

daHanseno, Peer hel perchting
Feuerwache stellt das Werkstatt Projekt
aSchrauberschmiedeodo sowi
dort ttigen Peerhelper vor.

H hma m
_ HI
F Sylvia Baumelster . T
l.z Terioe 33-Jahrige wird

vermisst

Neukdiin. Wie funktioniert atgentiich

Demokratie im Alitag? Das Smnen ¥inder und
Jugendiiche Jetzt hautnah erleden. Im Rahmen [ ra
@es Berliner Programms “Stark gemacht -
Jugend Ubernimmt Verantwortung” konnen sk
seibststandig Kreathie Profekte verwirkiKDEn  ..........ceusuuuussssssnsssnns
und dafOr finanzicfic Mittel beantragen.

Artikel der Berliner -Woche der Morgenpost _ zur
Auftakt und Abschluss -Veranstaltung des Jugend -
demokratiefonds mit den Pro
und daJugendaktionsfonds Ne
Baumeister /17.03.2014

Rechts & Mitglieder der festen Jugend -Jury Can,
Maliha und Arub  bei der Moderation  Auftakt 2013 ->
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http://www.berliner-woche.de/nachrichten/bezirk-neukoelln/artikel/37951-bezirk-ruft-zur-teilnahme-am-jugend-demokratiefonds-auf/

Peerhelper -Pr oj ek t aSzene Magaz
Zeitschrift zu angesagten Infos und Kos metiktipps

tREEDP S~

Peer-Helper Plakat mit Hintergrundinfos, der Schulung
fur die Peerhelper und ein Musterexemplar vom

brandneuen Zertifikat fii r die Basisausbildung zum und dem Peerhelper -Tanztraining im

Peerhelper (Bedingung: 10 Std. Schulung, 20 Std. Madchenzentrum und Medienkompetenzzentrum
coaching, mindestens 20 Stunden ein eigenes Szenenwechsel
Angebot gemacht!)

Die Hintergrund -Infos findet man unter
www.neukoelln -jugend.de/p eers

Filme, mit denen Peerhelper aus dem
Nachbarschaftsheim in der Schierkerstrasse, vom
aTower o in der Oderstrasse
findet man ebenfalls dort.

Plakat der Mediapeers des Interkulturellen Kinder -
und Elternzentrums "Am Tower" in Neukdlin
stellen sich und ihre Arbeit vor.

Ihre Bildschirmprasentation vom Februar/Méarz 2014
findet man auf der Peer-Seite auf neukoeln -

jugend.de \
Linda, Jasper,Candace,

Joyce und Vanessa mit
Ines (Coach)
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