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Dokumentation und Ergebnisse des kollegialen Fachaustauschs

»MOTIVATION — EHRENAMT - GELD — Was motiviert (welche) Jugendlichen zu
langerfristigem Engagement?”“ am 10.9.2015 im NBZ Wutzkyallee

40 TEILNEHMER

Leitungsebene des Jugendamtes: Direktor Hr. Gladisch, Regionalleitungen Hr. Hampe, Hr. Hoppe
Moderation: Eva Lischke, Jug FS12

Organisation: Vera Bethge FS 11, Karin Heufelder und Armin Klein FS, Frauke Botcher NWZ e.V., Anne Noack
Praktikantin BA Jug FS 12 und KiJuBl NeukdlIn

Teilnehmende Einrichtungen: 22 (11 Nord, 9 Sid, 2 Zentral)

Kinder- und Jugendbiro, NWZ e.V., mobile Jugarb an Schule, Adolf-Reichwein-Schule, JC Feuerwache, KCH
Sternschnuppe, ASP Wildhiiterweg, Grenzallee, JC Lessinghohe, Kinderpavillon Droryplatz, Kinderwelt am Feld,
Madchenzentrum Szenenwechsel, MaDonna e.V., Wutzkyallee, NW80, Stadtvilla Global, JoJu23, KCH Zwickauer
Damm, NBH NeukélIn, Wilde Riibe, NBZ Kinder- und Jugendrechtshaus Siid, Street Players, UFO

Leitungskrafte aus Einrichtungen: 12, Feste MA aus Einrichtungen: 10, Feste Freie MA: 4

PH / Praktikanten: 5

Nord und Sudeinrichtungen waren relativ gleichméaRig vertreten!

Leitfragen (Eva Lischke):
® WELCHE Chancen bietet das Peer Helper Konzept fiir welche Jugendlichen?

® WELCHE Bedeutung haben dabei die finanziellen Anerkennungen, um langerfristig Jugendliche in
unseren Kinder- und Jugendeinrichtungen zu binden und einzubinden?

® Welche Gefahren und Stolpersteine bergen diese Aufwandsentschadigungen in Taschengeldhdhe?

® Welche unterschiedlichen Positionen in diesem kollegialen Fachaustausch ermdéglichen ein diffe-
renziertes Gesamtbild?

BEGRUSSUNG

Andreas Gladisch, Direktor des Jugendamts Neukélin:

,Das Thema steht im Zusammenhang mit der Modernisierung der
Jugendarbeit. Im Gegensatz zu Schule muss Jugendarbeit attraktiv und
aktuell sein. Jugendliche zu Engagement zu motivieren, ist eine grofSe
Herausforderung.”

Die Ausweitung des Peer Helper Konzepts steht in unseren Neukdllner
Leitlinien der Jugendarbeit von 2015/2016. Seither wird tiber das Thema
Peer Helper — und insbesondere (iber Sinn und Unsinn des damit
verbundenen Taschengeldes — heftig und kontrar diskutiert.
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Claudia Krause, leitet das Nachbarschaftszentrum Wutzkyallee:
Der Standort existiert seit 26 Jahren (Gebaude und Gérten), Offnungszeiten: 9-20Uhr.
(http://wutzkyallee.de/)

INPUTS

Jordan (22 Jahre) / 3. Lehrjahr Erzieher / Praktikant im JC
Feuerwache

Er hat mit anderen Jugendlichen im Jugendclub Feuerwache die
Fragestellungen zur Taschengeldsituation sowie die Motivation zu
langfristigem Engagement und Verglitung von Peer Helpern
behandelt.

Motivation, da mit dem Geld das Gefiihl transportiert wird,
als volles Mitglied der Arbeitswelt wahrgenommen zu
werden

- Engagement ist gut fir den Lebenslauf, dient als Einfiihrung in die Arbeitswelt und hilft dabei seine
Rolle zu finden

Ein Nachteil ist, dass man als Engagierter Gefahr lauft, Opfer von Mobbing zu werden

Unterschied: Peers (jinger, mehr Geld, niedriger Status) und Ehrenamtliche (weniger Geld, hoherer
Status)

Arbeit lohnt sich — ein positives Verhaltnis zur (legalen) Arbeitswelt aufbauen

Nass:m Safwan (19 Jahre)/ Peer Helper Jugendleitung / Nachbarschaftsheim Neukélin e.V. / JoJu23
Was motivierte Dich bzw. Jugendliche zu langerfristigem Engagement?

- Uns motiviert es, dass wir die Kinder aufwachsen sehen und die kleinen Kids

uns als groRen Bruder oder groRe Schwester sehen.
Was bedeutet fir euch das Taschengeld/der Peer Helper Lohn?

- Esist eine gute Moglichkeit sein Taschengeld mit dem Peer Helper Lohn
aufzustocken.

Wie sieht die Taschengeldsituation / Geldsituation der Jugendlichen und ihrer Familien
aus?

- Nach der Frage in der Gruppe, kam es zur Feststellung, dass die meisten
Jugendlichen selten Taschengeld bekommen, da sie aus Familien kommen, die
finanziell schwach liegen und es somit nicht selbstverstandlich ist, ein
regelmaliges Taschengeld zu bekommen.

- Die Jugendlichen arbeiten nicht nur fiir den Lohn, sie machen auch viel
ehrenamtlich mit, z.B. bei Veranstaltungen und Festen.

Claudia Krause / Leiterin Nachbarschaftsheim Wutzkyallee

Die ausschlaggebende Diskussion kam letztes Jahr im Winter in der Leiterrunde Sid auf. Das Hauptproblem
war in den kommunalen Einrichtungen des Stidens: 10% der Gelder sollen Peer Helpern zu Gute kommen.
Idee gut, doch wie soll dies in der Praxis aussehen? Hieraus ergaben sich viele Fragen und Probleme mit

den Vertragen. Dies ist inzwischen zum Teil gel6st.
(mehr dazu: Versuch eines Protokolls der Dienstbesprechung, 29.01.2015 im Anhang)

Kritische Argumente zur Vergitung von Peerhelpern finden sich vor allem, wenn man sich:
1.) mitintrinsischer und extrinsischer Motivation beschaftigt
2.) die Motive fur freiwilliges Engagement aus den Freiwilligensurveys anschaut
3.) die Gefahr des Korrumpierungseffekts verdeutlicht:

»In den Siebzigern wurden dazu experimentelle Studien durchgefiihrt: Gezeigt hat sich, dass extrinsische
Anreize negativ auf die intrinsische Motivation und das Interesse an der Tatigkeit auswirken:


http://wutzkyallee.de/
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Kindergartenkinder, die gerne Bilder malen (intrinsische Motivation), malten nach einer in Aussicht

gestellten Belohnung (extrinsischer Anreiz) signifikant weniger als zuvor. (Lepper, Greene & Nisbett, 1973)“
(Mehr dazu: Handout von Claudia: Bezahlung von Peer Helpern/Ehrenamtlichen im Anhang, wurde am Tag verteilt.)

Eine Frage ist: Was sollen dann noch unbezahlte ehrenamtliche Téitigkeiten sein? / Schaffen wir das
unbezahlte Engagement ab? Wer kommt denn noch als unbezahlter Besucher?

Eigentlich haben Kinder und Jugendliche Spal3 an der Sache, an der Veranstaltung, am gemeinsamen
Arbeiten, als Belohnungskultur kann dann z.B. ein Kino Besuch, Ausfliige etc. angeboten werden (aber keine
Bezahlung!)

Fir freiwilliges Engagement liegen ganz andere Motivationsgriinde vor: Freundschaften knlpfen, soziales
Leben, kreativ sein etc. Das bestatigt auch der Freiwilligensurvey 2009

?): Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und TNS Infratest
Sozialforschung Minchen (Hrsg.): Hauptbericht des Freiwilligensurveys 2009. Zivilgesellschafft,
soziales Kapital und freiwilliges Engagement in Deutschland 1999 — 2004 — 2009. Miinchen,
Oktober 2010.

URL: http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-

Anlagen/3. 20Freiwilligensurvey-
Hauptbericht,property=pdf,bereich=bmfsfj,sprache=de,rwb=true.pdf

Hauptbericht

Grafik 26
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Eva Lischke/ Jug FS 12 zu den Tabellen der Freiwilligensurveys und zu den Diskussionen Nord/Siid

Ein erstes Problem war, dass in der AG Peers eine Kluft zwischen Nord und Siid entstand und bisher wenig
Austausch zwischen den Positionen stattfand. Die von Claudia zitierten Tabellen des Freiwilligensurveys
sind richtig und wichtig. (Seit dem 1. Freiwilligensurvey 1999 wurden zwei weitere veroffentlicht (2004 und
2009), der neueste soll Ende 2015 verdéffentlicht werden, zum Teil liegen Tabellen bereits vor.)

- In Bezug auf die Verbindung von Engagement und Inklusion sind dann aber andere Tabellen aus
dem Freiwilligensurvey und der Freiwilligenforschung genauso wichtig.
Hier geht es um Forschungsergebnisse, die die Verbindung von Engagementbereitschaft, politisch

offentliches Interesse, Bildung- und Sozialstatus thematisieren. (vgl. Freiwilligensurvey 2009, z.B.
S. 53 oder die Darstellung der Zugange zur Zivilgesellschaft, S. 72.)

LArbeitslose Menschen sind am wenigsten in die Infrastruktur der Zivilgesellschaft einbezogen. Dieser
Befund deckt sich mit zahlreichen anderen Indikatoren, die zeigen, dass Arbeitslosigkeit mit verminderter
sozialer Integration und anderen Benachteiligungen einhergeht.” (Ebd., S. 72.)

- Dies gilt auch fiir viele unserer Neukdllner Jugendlichen im Gbertragenen Sinn.
- Noch deutlicher werden dabei neuere Untersuchungen z.B.

Bertelsmann Stiftung (Hrsg.): Ausgezeichnet! Freiwilligenmanagement in
Jugendorganisationen. Band 3; Autoren: Prof. Dr. Michael Vilain , Tobias Meyer.
Glitersloh 2014. URL: https://www.bertelsmann-
stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/ausgezeichnet-band-3/ )

»Das Engagement von Kindern und Jugendlichen mit niedrigem und mittlerem
Bildungsstatus nimmt seit Jahren kontinuierlich ab. Einzig bei gut ausgebildeten
jungen Menschen wdchst die Zahl der Engagierten und Aktiven. Diese stammen
mit hoher Wahrscheinlichkeit ebenfalls aus gut gebildeten Elternhdusern, sodass
letztlich der Verdacht naheliegt, dass auch Engagement in hohem Mafe die

Ausgezeichnet!
gesellschaftlichen Status- und Machtverhdltnisse reproduziert. Hier stellt sich die

Frage, inwieweit auch Jugendorganisationen diese Entwicklung beférdern.”
(Ausgezeichnet!, S.16.)
- Engagierte Kinder und Jugendliche lassen sich laut Bundes-Freiwilligensurvey am besten mit
dem Leitsatz beschreiben:
,Indem ich etwas fiir andere mache, mache ich auch etwas fiir mich — und umgekehrt.” (Ebd.)

- Mit langerfristigem Engagement sind Bildungschancen und Partizipationsmoglichkeiten verbunden.
Dies scheinen hoher gebildete junge Menschen zu wissen. Bei diesen wachst seit dem ersten
Bundes-Freiwilligensurvey 1999 die Zahl der Aktiven und Engagierten.

- Bei Kindern und Jugendliche hingegen mit einem niedrigen und mittleren Bildungsstatus nimmt
fatalerweise das langerfristige Engagement seit dem ersten Survey 1999 kontinuierlich ab. Und
dem wollen wir mit dem Peerhelperansatz entgegensteuern.

Aktivitat und freiwilliges Engagement nach Bildungsstatus

36 % 35% 40 % 26 % 26% 27% 1% 18 % 16 %
Nicht Aktive == 399 40%
39%
38% 42% 44 %
29% 43 %
4%
Aktive
(ohne Engagement)
44%
. 0% 43%
35%
2X 2%
Freiwillig Engagierte —— 2% 19%
1999 2004 2009 1999 2004 2009 1999 2004 2009

Niedriger Bildungsstatus Mittlerer Bildungsstatus Hoher Bildungsstatus

Jugendliche 14 bis 24 Jahre
Quelle: Picot, Sibylle (2012):5.77


https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/ausgezeichnet-band-3/
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/ausgezeichnet-band-3/
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Christian Hérr / Sozialarbeiter / Nachbarschaftsheim Neukélin e.V.

Wie kam es zu dem Modellprojekt im Kérnerkiez mit der
Taschengeldzahlung?

- Ich hatte mir das Peer Helper Modell in Schoneberg angeschaut: 5
Jugendliche (kein MSA, Jungs, entsprechendes Milieu) sollten zu
Peer-Helpern ausgebildet werden, Abbruch nach 2-3 Wochen,
Fazit aus Schoneberg: ohne Geld funktioniert das System nicht fir
sozialschwache Jugendliche

31>

‘.ﬁyjenaﬁl‘ll‘;

Juger

PRO Peer Helper Aufwandsentschadigung:

- Jugendliche erfahren Wertschatzung durch Geld 3
- Jugendliche aus sozialschwachen Familien haben durch Taschengeld auen.e.- " .- www_n;kw”n_
mehr Geld zur Verfligung jugend. de/redsys/images/ag-
- Aufwandsentschadigungen geben Anreiz, sich Gberhaupt zu engagieren peers/peerhelper nachborschaftsheim ne
(A.d.V.: Eventuell erméglicht Taschengeld als extrinsische Motivation das tkoeiin.jpo

Entstehen einer intrinsischen Motivation; vgl. die anderen Inputs und Diskussionsergebnisse, z.B. Gruppe 4)

- Kontinuierliche Anwesenheit ist hoch, dadurch Planungssicherheit fiir die Freizeiteinrichtungen,

Sicherheit fiir die Workshop Teilnehmer, dass der Peer Helper nicht gleich aufhort

- Erkenntnis: Arbeit /Engagement wird belohnt. Gegenentwurf zu Hartz 4

- Erwerb von Schlisselqualifikationen: Anwesenheitsliste fiihren, Rechnungen schreiben

- Jugendliche erfahren durch langfristiges Engagement positive Entwicklung

- Langfristiges Engagement flihrt zu aussagekraftigeren Referenzen fiir weitere Bewerbungen

- GroRe Bedeutung hat auch das Milieus, ob ,,Ehrenamt” tiberhaupt ein Begriff ist und wertgeschatzt wird
(wie z.B. in Akademikerkreisen )

- In von Armut betroffenen Familien geht es vorerst ums ,,Uberleben”, daher ist der Aspekt des
Geldverdienens sehr wichtig (Familie unterstiitzen)

Fazit: Im NBH und nach 5 Jahren haben wir uns entschieden Peer Helper nur bis 18 Jahre zu fordern: sie
haben sich dann genug bewiesen, weitere Tatigkeiten (auch auBerhalb) sollen dann tGber Honorar erfolgen.

NACHFRAGEN

Toby Patzig:
- Hinweis: nicht nur auf pro/contra Taschengeld schauen, es geht primar um das Dazwischen!
Stichwort: Anerkennungskultur

- Grundidee: Peers lernen von Peer Helpern, Peer Helper lernen von Peer Trainern!
PAUSE
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GRUPPENDISKUSSIONEN
Protokoll Gber die Ergebnisse der Diskussionsrunde, Protokollantin: Anne Noack

Z2O0O0=nnCRwnnm=00

Diskussionsfragen:

A Wie sieht die Taschengeldsituation/finanzielle Situation Eurer Jugendlichen und ihrer
Familien aus?

B Unter welchen Bedingungen macht es Sinn Ehrenamtlichen Aufwandsentschadigungen zu
zahlen? (unter welchen Bedingungen nicht?)

C Was motiviert (welche) Jugendliche zu langerfristigem Engagement, was schadet?

D Gibt es einen Unterschied zwischen Peer-Helpern und klassischen ehrenamtlichen
Jugendlichen?
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ZuA Wie sieht die Taschengeldsituation/finanzielle Situation Eurer Jugendlichen und ihrer Familien
aus?

(Vert. Material: Taschengeldtabelle und Elterninfos v. T-Online ,Hartz IV und Taschengeld, Taschengeldstudie®)

Taschengeld-Tabelle 2015:

Alter Taschengeld

unter & Jahre 0,50 Euro pro Woche

6 -7 Jahre 1,50 bis 2 Euro pro Woche

& -9 Jahre 2 bis 3 Euro pro Woche

10 -11 Jahre 13 bis 16 Euro pro Monat

12 -13 Jahre 20 bis 22 Euro pro Monat

14 -15 Jahre 25 bis 30 Euro pro Monat

16 -17 Jahre 35 bis 45 Euro pro Monat

18 Jahre 70 Euro pro Monat
Gruppe 1

- Klientel-abhéngig (Einfamilienhduser/ GroRsiedlung)
- kein/wenig Taschengeld (10 -14 Jahre); bisschen Taschengeld (ab 14 Jahre)
- unuberschaubar/unregelmaRig

- abhangig von Hartz IV (China Nudeln)

- abhangig vom Zeitraum im Monat, kein festes Taschengeld

Gruppe 2
- Hartz IV
- FuBball Wetten als Verdienst

- Eltern finanzieren Statussymbole
(Handy, Klamotten)

- Schuldenfalle (leichter Zugang zu
Finanzierungen)

- wenig Taschengeld bis keins

- Arbeitssituation der Eltern

Gruppe 3

- geringe finanzielle Mittel, ,,Aufbesserung” durch illegale
Tatigkeit

- unentgeltliche Arbeit im Familienverbund

- groBe Unterschiede zwischen den Jugendlichen

- eher keiner ohne Geld (Jugendliche) ??

- rumanische /arabische Kinder eher kein Geld

- regelmaRiges Taschengeld nicht die Regel

Gruppe 4
Siden (JC Feuerwache, KCH Sternschnuppe):

- eher kein geregeltes Taschengeld (oder sehr gering im Vergl.)
- Bsp: Essen (China Nudeln): eher 1,2 Euro, damit sie sich selbst etwas kaufen kénnen
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Nordwest (Madonna Madchen Treff):
- eher Hartz IV Hintergrund, aber Geldquellen fiir gewisse Sachen

-, Uberleben“-Motivation, um an Geld zu kommen (, subtil-
geschéftstlichtig®, aber ethisch-moralisch verwerflich (Ligen, Egoismus
etc...))

- aus dem patriarchalen Milieu - Abhangigkeitsverhaltnis (missen immer
nach Geld fragen)

- ->lernen nicht, sich das Geld selbst einzuteilen

Nordost (Droryplatz):

- Kinder bis 12 Jahre, Altere aus der Adolf-Reichwein-Schule
(Sonderpadagogisches Férderzentrum)

- eher kein Taschengeld

Norden (Madchenzentrum Szenenwechsel)

- kaum /kein Taschengeld (Man merkt, dass es ihnen peinlich ist, kein
Geld zu haben. Miissen Pfandflaschen wegbringen, miissen es sich auf diese Weise verdienen)

- kommen aus eher finanzschwachen Familien

- Diskrepanz zwischen Jungs (fordern Geld evt. anders ein, haben Handys) und Madchen (sind
benachteiligt, starke Abhangigkeit, diirfen keine Handys haben, dadurch sozialer Ausschluss)

Zusammenfassung:

- Taschengeldsituation im Vergleich zur Taschengeldtabelle: unterdurchschnittlich oder gar kein
Taschengeld, die Taschengeldhdhe in der Tabelle illusorisch fir Neukdllner Kinder und Jugendliche

- ,Von der Hand in den Mund” - Mentalitat: sofortiges Ausgeben, wenn Geld vorhanden ist, man zu Geld
(auf welchen Wegen auch immer) gekommen ist - Bedirfnis, sich sofort zu belohnen

- keine Entwicklung eines Gefiihls fur Geld, Bewusstsein/Gefhl
von Wert(-en)

Gruppe 5

- Taschengeld-Situation entweder viel oder wenig +
Sachleistungen z.B. Konfektion, Medienausstattung

- Finanzielle Situation der Familien: groRe arm-reich-Schere
(ortsbezogen)

AUSWERTUNG ZU FRAGE A — Nennungen nach Anzahl

Wie sieht die Taschengeldsituation/finanzielle Situation Eurer Jugendlichen und ihrer Familien
aus?

Genannte Aspekte:

- UnregelmaBigkeit von Taschengeldbeziigen (4 von 5 Gruppen)

- wenig bis kein Taschengeld (4 von 5 Gruppen)

- wenig bis kein Taschengeld, aber anderweitige Geldquellen: z.B. Flaschenpfand, Wetten, illegale
Tatigkeiten, inoffizielle Arbeitsdienste (4 von 5 Gruppen)

- Hartz IV Hintergrund (3 von 5 Gruppen)

- Klientel- und Milieu abhangig, grolRe Unterschiede (3 von 5 Gruppen)

- kein Taschengeld, aber Handys, Markenkleidung (3 von 5 Gruppen)

- kein Taschengeld, aber Essensgeld (fir z.B. China-Nudeln) (2 von 5 Gruppen)

Besondere Aspekte:
- starkes Abhangigkeitsverhaltnis der Kinder und Jugendlichen von ihren Eltern (besonders im patriarchal
gepragten Milieu)
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- Uberleben/ von der Hand in den Mund — Mentalitat
- Gefahr: Schuldenfalle — leichter Zugang zu Finanzierungen

besonders benachteiligte Gruppen:

- rumanische und arabische Kinder und Jugendliche

- Kinder und Jugendliche mit streng-religiésen, muslimischen Hintergrund

- Kinder und Jugendliche mit stark patriarchal gepragten Familienverhaltnissen

- Madchen / junge Frauen — groRe Gender Unterschiede in Bezug auf Taschengeldzahlungen und
Ausstattung mit Statussymbolen

Fazit:

Weitgehend Einigung besteht:

- Taschengeldsituation der Neukollner Kinder und Jugendlichen im Umfeld der Einrichtungen:

im Vergleich zur Taschengeldtabelle beziehen sie keine bis unterdurchschnittliche Taschengeldbeziige.

- Aufgrund von sowohl sozial- als auch finanzschwachen Milieu, starken Abhangigkeitsverhaltnissen und
fehlender RegelmaRigkeit und Sicherheit von Geldbezligen wird ein selbstandiger Umgang mit Geld oder
das Erlernen desselben unmaglich.

- Uberwiegend zeigen sich ein zweifelhaftes Werte-Bewusstsein bei unseren Kindern und Jugendlichen
und damit ein kaum vorhandenes Gefihl fiir Geld oder die Mdglichkeit, Ausgaben zu planen.

- aber trotz prekarer Taschengeldsituation ist das Bild nattirlich heterogener. Es werden auch Ausnahmen
genannt (kein Hartz IV, Einfamilienhduser) oder modernste Ausstattung mit Markenware, Technik-
Hardware, Statussymbolen, usw.

Die unglinstige Taschengeldsituation betrifft also auch die Stid-Einrichtungen, die fast in gleicher Zahl
vertreten waren, wie die Nord-Einrichtungen ahnlich stark.

ZuB Unter welchen Bedingungen macht es Sinn Ehrenamtlichen Aufwandsentschadigungen zu
zahlen? (unter welchen Bedingungen nicht?)

Gruppe 1

- Eigene Angebote anbieten

- Ein Kontakt mit den Eltern ist vor einer Bezahlung wiinschenswert
- Geld soll den Kids/Jugendlichen zur Verfigung stehen

- Langerfristige Tatigkeit/Aktivitat

- Sachleistung als ,Aktivitdtsbelohnung” bei Kindern und Jingeren
- Eigenes Konto

- Geld = Taschengeld = Aufwand...=altersabhangig

- Belohnung

- Vorbild und Eignung sollte stimmen

- Ansprechpartner_in vom Team ist Voraussetzung

Gruppe 2

- Dauer und Intensitat der Einsatze

- Geld als Anreiz fur schwierige Jugendliche

- Aufwandsentschddigungen werden nicht 1:1 ausgezahlt (?)

Gruppe 3

- Ggf. Gegengewicht/Konkurrenz zu illegalen Tatigkeiten und
Handlangerdiensten
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- Kein Geld bei eigener Einrichtung, aber bei Fremd- oder AulRenveranstaltungen
- Stufenmodell 5

- Als Steigerung zu einer rein ehrenamtlichen Tatigkeit
- Honorar bei Juleica-Ausbildung

- Erst ab Mindestalter

- Qualifizierung als unabdingbare Voraussetzung

- Beider,Ausbildung” sollten sie sich woanders hinbewegt haben, den
Horizont erweitert haben

- Peer-Helper als (Peer-)Gruppe mit Ansprechpartner_in/ Trainer_in
- Einrichtungsiibergreifende ,, Ausbildung”

- Es geht immer um Angebote fiir andere

- Immer in Zusammenhang mit Wertschatzung

- Ggf. Ausgleich von Kosten (Fahrgeld...)

Gruppe 4

- Es macht Sinn..., wenn Jugendliche gerade aus sozial- und
finanzschwachen, (patriarchalen) Milieu kommen und auf diese
Weise, Selbstandigkeit und Zuverlassigkeit sowie den Umgang mit

o aud sk attn

ol Z%ﬂfu“fgggzggw" e Geld erlernen kénnen.
wf alprme, . . . . .

— G el vz i e oot 34 cgapienon - Geld als Anreiz und Mittel sich iberhaupt zu engagieren (Ehrenamt
(Eusmant= in geusissen Kalicus nids bekawset o geuectstiter”) . . . . .

- gt b it in gewissen Milieus nicht bekannt oder wertgeschatzt)

£ "Gtan Tgay SR e - Geld als Wertschatzung

D> Getd ato 1att 2 ke wruduny Ry T .
heciaesls Gl Dsonivsaray - ... als Zugang zu Interessensbereichen

‘/a. m - . ) . . . . .

m_«l/ﬁmﬁ.,“&q plerign o L ... als Mittel zur Uberwindung der Diskriminierung

e bt ik o i) B - Es macht keinen Sinn ..., wenn sie es nur des Geldes wegen machen

o gt auds alhrmbne dretkunvy feifars, (andere Motivation muss sichtbar sein)

- Es gibt auch alternative Anerkennungsleistungen (z.B. Ausfliige,
Kochen, Grillen, etc.)

Gruppe 5

- PRO: 1. Ernsthaftigkeit, 2. RegelmaRigkeit, 3. Qualifikation, 4.
Aufwandsbezogen

- CONTRA: bei Gefilligkeiten (z.B. Hilfe beim Aufraumen) — evt.
Getranke/Essen umsonst

- Fazit: Aufwandsentschadigung ersetzt keine Anerkennung!

AUSWERTUNG ZU FRAGE B — Nennungen nach Anzahl
Unter welchen Bedingungen macht es Sinn Ehrenamtlichen Aufwandsentschadigungen zu zahlen?
(unter welchen Bedingungen nicht?)

genannte Aspekte und Bedingungen fiir Bezahlung:

- Langfristigkeit und Intensitat der Tatigkeit (4 von 5 Gruppen)

- Qualifizierung und Ausbildung (3 von 5 Gruppen)

- eigenes Angebot der Peerhelper (fiir andere) (2 von 5 Gruppen)
- Ansprechpartner im Team (2 von 5 Gruppen)

- Altersabhangig (2 von 5 Gruppen)

Alternativen und zusatzliche Bedingungen fiir Bezahlung:
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- andere Anerkennungsleistungen: Ausfliige, kostenlose Verpflegung, Sachmittel sind notwendig und
reichen unter Umstanden auch aus (4 von 5 Gruppen)

Bedeutung von Aufwandsentschadigungen:

- Anerkennung, Belohnung, Wertschatzung (4 von 5 Gruppen)
- Anreiz zu Engagement (2 von 5 Gruppen)

- Gegengewicht zu illegalen Tatigkeiten (2 von 5 Gruppen)

Fazit:

- Die Zahlung von Aufwandsentschadigungen macht Sinn, wenn eine langerfristige, intensive (ernsthafte)
und qualifizierende Tatigkeit vorliegt; eine anderweitige Motivation und Eignung zur Tatigkeit erkennbar
ist und ein Lernprozess bzw. eine Ausbildung stattfindet.

- Bezahlung ist auch eine Moglichkeit, vorhandenes ehrenamtliches Engagement zu verstetigen und
anzuerkennen. (Stufenmodell, Vorschlag Gruppe 3)

- Als wichtige Gelingensbedingungen zur langerfristigen Durchfiihrung wurden genannt: das
Vorhandensein eines Ansprechpartners im Team sowie die Vorgabe eines klar strukturierten Rahmens,
in dem das Engagement stattfindet.

- Eine Bezahlung ist neben ihrer Bedeutung als Belohnung, Anerkennung und Wertschatzung als Anreiz zu
Engagement, als Gegenentwurf zu illegalen Tatigkeiten zu sehen und liefert somit unter Umstanden erst
die Moglichkeit fiir Engagement, hierbei spielt der soziale und finanzielle Hintergrund der Tatigen eine
bedeutende Rolle.

RTINS e]s N oIl Elgi zeigt sich im Aspekt des Alters: Soll ein bestimmtes Mindestalter fiir den Beginn
einer Aufwandsentschadigung und/oder eine obere Altersgrenze fir Taschengeldzahlungen festgelegt
werden?

ZuC  Was motiviert (welche) Jugendliche zu langerfristigem Engagement, was schadet?

Gropre 4 v}ﬁ?f:_mg Gruppe 1
e e G -, WELCHE?“: individuelle Persdnlichkeit wird betrachtet und beachtet

¢ / WRD BETEAGKTET LheD BEAGTET
Wi liche

- Jugendliche mit eigenen Interessen + Identifikation mit der

d . Einrichtung
\%Lc@ug«wﬂmlﬂ(‘ \A/.;MH? Was shaotet 2| .
—— ——\*—Jr% ' - ALLE werden AUCH durch Geld motiviert

']\BEKDLICME T %WWUNC- -MMMNG I
Boeren WrEsse et SN 20 | Mg, - WAS NUTZT?: Verantwortung ibernehmen, zu tragen und libertragen
T DeNmTivATION TRACNZU Bewconneny <Gep b k
HiT Dee Emercon s zu bekommen

K e - Klare Struktur, Ansprechpartner_in

. Sllmau& QQ‘NK UNIG .. .

NSPREC AR e 11y - WAS SCHADET?: Uberforderung, Ausnutzung, Geld/kein Geld,
WAS MOTIVIERT : - TuvieL BaRo- fehlende Anerkennung, zu viel Birokratie, lange Planung,
ERFOLG ‘mimm Unzuverlassigkeit

A =
B ‘baEmissET™ - \WAS MOTIVIERT?: Erfolg, Anerkennung, Wertschatzung, SpaR,

WERTScHATILN

S Freunde, Gemeinschaft, Vorbilder

FeEuNDE |Gen

El

VoR® L DER NoCuA
¥ HG:
ﬁeqf_c(smdﬁffu.y

Gruppe 2 (ot
H zlwiﬂﬁu;nvy

- Finanzschwache Jugendliche
- WAS NUTZT?: Geld, Anerkennung, Wertschatzung,
Werteverstandnis innerhalb der gruppe (Notiz d.V.: Christian  [2ldie < lupallcte

Horr in der Auswertung: Es entwickelt sich ein Werte-System Luanz s “’,°‘L'e
j(/ﬂ&v‘ol(’%e
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in der Gruppe, z.B. iber Werte wie Zuverlassigkeit und Punktlichkeit — wird belohnt — Vorbilder bilden
sich)

- WAS SCHADET?: etwas nur fiir Geld tun, Ausnutzung, Uberforderung, nicht Nein sagen kénnen, fehlende
Anerkennung

Gruppe 3

- alle Jugendlichen

- Nutzbarkeit flir Jobsuche

- Zuwendung, Wertschatzung, Zugehorigkeit

- Exklusivitat und Geld (kann nutzen, aber auch schaden)

- welche? In SGB Il Bedarfsgemeinschaft — ware das Geld anrechenbar
(schadet)

- WAS SCHADET? Uberforderung, keine Anerkennung, allein lassen

- WAS NUTZT?: Spal, attraktive Tatigkeit, Ansehen, Sympathie in Gruppe,
zum Trainer_in, Anerkennungskultur (Unternehmungen, Reise,
Gutschein, Ehrung)

Gruppe 4

- Welche?: Keine Schubladen, jeder
Mensch ist einzigartig

- Was nutzt?: Anreize schaffen, dann Wertschatzung, Anerkennung

- Moglichkeit: erst intrinsische Motivation vorhanden — bewahren sich
— Belohnung (Geld/Vertrag)

- Vorher Bediirfnis, wahrgenommen zu werden, es wird zugehort,
Erfolg und Anerkennung

- Motivation, etwas fir die Einrichtung machen wollen, das
Gruppengefihl starken, Verantwortung Gibernehmen wollen

- Eigene Interessen, Talente, Hobbys vorhanden

- Werden hier abgeholt, gefordert — Hilfe bewirkt ,,Ich will selbst auch
helfen” - Identifikation

- man lernt etwas — gut flr den Lebenslauf — Einsicht in legale
Perspektive (enormer Druck bei den Jugendlichen durch Arbeitsmarkt, Gesellschaft, mediales Bild vom
,Problem-Kiez“ etc. - kann zu Motivation fiihren, aber bei Uberforderung auch zur Aufgabe)

Gruppe 5

- WELCHE?: interessierte Jugendliche, erkennbares Potenzial, Fahigkeiten
und Fertigkeiten

- WAS NUTZT?: Anerkennung in der Gruppe, beim Auftraggeber, in der
Einrichtung

- erarbeitete Vorteile (z.B. Raumnutzung)
- Starkung der Zugehorigkeit
- Forderung der sozialen Kompetenzen

- Anerkennung in Form von Honorar (Essen, Gutscheine,
Aufwandsentschadigung)

- WAS SCHADET?: schwammige Rahmenbedingungen, mangelnde
Betreuung

AUSWERTUNG ZU FRAGE C — Nennungen nach Anzahl
Was motiviert (welche) Jugendliche zu langerfristigem Engagement, was schadet?

Was motiviert? Was nutzt? :
- Anerkennung, Wertschatzung, Zuwendung (5 von 5 Gruppen)
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- soziale Anerkennung, Starkung des Gruppengefiihls, Verantwortung, Zugehorigkeit und Identifikation,
Spal (5 von 5 Gruppen)

- Geld und andere Anerkennungskulturen (Essen, Gutscheine, Aufwandsentschadigung, Ausfltge, Grillen,
Ehrungen) (4 von 5 Gruppen)

- klare Struktur, Ansprechpartner in der Einrichtung (2 von 5 Gruppen)

- Bedeutung fiir beruflichen Werdegang (2 von 5 Gruppen)

»Welche“ Jugendliche?

- 3 Gruppen wollten sich nicht auf bestimmte Jugendliche festlegen und haben auf die Einzigartigkeit und
Individualitat der Jugendlichen hingewiesen. (3 von 5 Gruppen)

- Jugendliche mit Interessen, Fahigkeiten, Talenten und Potenzial (3 von 5 Gruppen)

- finanzschwache, SGB 1l (2 von 5 Gruppen)

Was schadet?

- Burokratie, fehlende Begleitung (4 von 5 Gruppen)

- Uberforderung und Ausnutzung, fehlende Anerkennung (3 von 5 Gruppen)
- Geld (2 von 5 Gruppen)

Fazit:

Weitgehend Einigung besteht:

- Motivierend wirkt Anerkennung und Wertschatzung sowohl auf sozialer als auch auf finanzieller Ebene,
wobei der Wunsch zu helfen, Verantwortung zu (ibernehmen und etwas beizutragen aus dem Bedurfnis
entspringen von seiner Umgebung wahrgenommen und wertgeschatzt zu werden.

- Geld kann sowohl motivieren als auch kontraproduktiv auf ein freiwilliges Engagement wirken (vgl.
Korrumpierungseffekt). Je nach Alter, sozialem Milieu, Art der Tatigkeit und dem Vorhandensein von
anderweitigen Anerkennungs- und Belohnungsleistungen muss die Bezahlung von
Aufwandsentschadigungen individuell abgewogen werden.

- Ausschlaggebend ist die Identifikation mit der sozialen Umgebung (Gruppe, Einrichtung) und der
Tatigkeit (Interesse, Hobbys), dem Alter entsprechend muissen eine zuverlassige Begleitung und klare
Rahmenbedingungen vorhanden sein, damit es nicht zu Uberforderung oder Ausnutzung kommen kann.

Weiterer Diskussionsbedarf

Mit der Frage nach ,welchen” Jugendlichen war an sich genau eine differenziertere Betrachtung intendiert
(vgl. Sinus-Milieus / Shell Jugendstudie), es sollte verhindert werden, wie haufig umgangssprachlich tblich,
eindimensional von DEN Jugendlichen zu sprechen. Allerdings wurde die Frage eher gegensatzlich
verstanden (,kein Schubladendenken®, unsere Jugendlichen sind einzigartig). Hier besteht weiterer

Diskussionsbedarf, z.B. auch tber Sinn und Unsinn, Erkenntnismdglichkeiten der Sinus-Milieus u.a.
http://www.sinus-akademie.de/fileadmin/user files/Presse/SINUS-Jugendstudie ul8 2012/%C3%96ffentlicher Foliensatz Sinus-
Jugendstudie u18.pdf

ZuD Gibt es einen Unterschied zwischen Peer-Helpern und klassischen ehrenamtlichen Jugendlichen?

Gruppe 1
- Ja, es gibt einen Unterschied: die meisten (6 Stimmen)
- Nein, kein Unterschied: die zweitmeisten (2 Stimmen)

‘ILS l(«.s( e L

Gruppe 2: |
- Peer-Helper-Modell kann mit und ohne Taschengeld aufgezogen
\

werden — ist regional abhangig
- Vergltung friher: Ausflige, Grillen etc. terschoben
- ... heute: ...,... + Geld — stehen zueinander in Wechselwirkung s(th


http://www.sinus-akademie.de/fileadmin/user_files/Presse/SINUS-Jugendstudie_u18_2012/%C3%96ffentlicher_Foliensatz_Sinus-Jugendstudie_u18.pdf
http://www.sinus-akademie.de/fileadmin/user_files/Presse/SINUS-Jugendstudie_u18_2012/%C3%96ffentlicher_Foliensatz_Sinus-Jugendstudie_u18.pdf
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Gruppe 3
PH:

- Ausbildung (?)

- Qualifizierende Tatigkeit

- Immer Angebotsstunde

- Angebote fir die gleiche Altersgruppe
- Konzept ist eher eine externe Vorgabe

Gruppe 4
Peer-Helper:

- Bedingung andere anleiten — Gruppenbezug

Altersabhangig: Kinder und Jugendliche

- Ein eigenes Angebot konzipieren und durchfiihren

Schulung
Klass. Ehrenamt:

- Keine Schulung

Seite 14

“Ra Helpar Modete
Mavin Wl Uadave sz—tzﬁvlv«.y/‘%
W'ézosrm wevd e

—?/54 Yeayounal /'u?lléibwycs
Vagohu {iohes: Aultcag, Gutte,

" ete - +C\<Lo(
,75@‘»(14 2z vewade in \Ne’(L’SeLV/‘Y’“ﬁ

\

- Eher projektbezogen, Tatigkeitenbezug (z.B. Technik, Auf- und Abbau
bei Veranstaltungen, Gartenpflege etc...)

- Aber die Uberginge sind flieRend (aus einem Ehrenamt wird ein Peer-

Helper)

Gruppe 5 (haben es zeitlich nicht mehr geschafft)

Frage D: 2. Teil

Aufgabe: Wo wiirdet lhr die Peerhelper einordnen? Jedes Gruppenmitglied verteilt einen roten Punkt (,,die Meisten®)
und einen grinen Punkt (die ,Zweit-Meisten”) auf der Skala.

Tatigkeitsform

Freiwilige und ehrenamtiiche

Beschreibung

Eine unentgettiche Tétigkeitsform mit

Form der Vergiitung

Keine, allenfalls

Beispiel

Efrenamtiiche, freiwilig

Tétigkelt Gemeinwohlorientierung, die eine Auslagenersatz Engagierte, ...
besondere Qualitdt aufweist.
Qualifizierende gemeinwohl- Qualifizierungsabsichten stehenim ~ Taschengeld Freiwiliges Soziales oder
bezogene Tétigkeiten Mitelpunkt einer zeitich begrenzten Ckologisches Jahr,
freiwiligen Tatigkett; die Finanzierung Bundesfreiwiligendienst, ..
sichert die Betefigung
Neben- und quasi berufiche  Engaglerte werden mit einer neben-  Ubungsleiterpauschale,  Nachbarschafishil (ier:
Tatigkeit mit Gemeinwohloszug  berufichen Absicht, ein Einkommen  geringfilgige Beschéf-  freiwilig Engagierte), ...
2u erzielen, tafig. figungsverhaltnisse Quelle: Caritasverband der Di6zese
) e : ; ) ) o Rottenburg-Stuttgart; Juni 2014:
Berufliche Tatigkeitsformen mit ~ Fachkréfte werden mit der Absicht, ~ Gehalt Hauptamtch Tatigein der | - pulse Nr. 17: , Ehrenamt trifft
Gemeinwohlbezug &in Einkommen zu erzielen, in einem Caritas, ... Geld. Handreichung und

gemeinwohlorientierten Aufgabenfeld
tatig.

Stand 2013

Handlungsempfehlungen zur
Vergiltung im Ehrenamt.“S. 2.
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Abschlussworte / Stimmungsbild / Kurzbewertung

;u g ) Arbeit-sgruppenaufgabe Aktuelle Verortung der Jugendlichen Peerhelper / bzw. langer-
fristig engagierten Jugendlichen der Einrichtung hinsichtlich ihrer Tatigkeitsform + Vergiitung

Tatigkeitsform
Freiwilige und ehvenamtiiche
Tatigkei

Qualfizierende gemeinwohl-
bezogene Tatigkeiten

Neben- und quasi berufiche
Tatigkeit mit Gemeinwohibezug

Gemeinwohibezug

Quelle:

Berufiche Tétigkeitsformen mit

impulse Nr. 17: ,Ehrenamt trifft Geld.

Beschreibung

Eine unentgltiche Tétigkeitsform mit
Gemeimwohlorientienung, die eine
besondere Qualtét aufweist.

Qualiizierungsabsichten stehen im
Mittelpunkt einer zeitich begrenzten
freiwiligen Tatigket; die Finanzierung
sichert die Beteligung

Engagierte werden mit einer neben-
berufiichen Absicht, ein Einkommen
20 erzilen, titig.

Form der Vergitung
Keine, allenfalls
Ausiagenersatz

Taschengeld

AUSWERTUNG ZU FRAGE D

2ur Verglitung im Ehrenamt.” G

Beispiel
Ehrenamtiche, freiwilig
Engagerte, ..

Nachbarschtshif e
freiwlig Engeglerte, .

Hauptamtich Tatige in der v

~
S 2013
ik

Gruppe 1

Aufgabe: Wo wiirdet

die Peerhelper ein-

ordnen? Jedes Gruppen

mitglied verteilt einen
roten Punkt (,die
Meisten”) und einen

griinen Punkt (die ,Zweit- |
Meisten” auf der Skala, M
I

band der Didzece Rottent gart; Ju

Ihr | Bitte in s
den 5 g
Feldern
zusam

men

zihlen |

Gruppe 3

Seite 15

Aufgabe

Gruppe 4

TABELLE: Wo wiirdet Ihr die Peerhelper einordnen? Jedes Gruppenmitglied verteilt einen roten Punkt (,,die Meisten”)
und einen griinen Punkt (die ,Zweit-Meisten) auf der Skala.

Gruppe 1 | Gruppe 3 Gruppe 4 | Gesamt
freiwillige und ehrenamtliche Titigkeit 1R/3G 1R/15G OR/0G 2R/45G =6,5
Qualifizierende gemeinwohlbezogene Titigkeiten 6R/0G 45R/15G | 4R/4G 14,5R/ 5,5G =20,0
Neben- u. quasi berufl. Titigkeit mit Gemeinwohlbezug | OR/3G 05R/2G OR/0G 05R/5G =5,5

Legende: R = Roter Punkt (,,Die Meisten”); G = Griiner Punkt (,,die Zweitmeisten®)
Gruppe 2 und 5 haben die Aufgabenstellung nicht bepunktet.

- Knapp 2/3 der Peer Helper in unseren Einrichtungen werden der ,qualifizierenden
gemeinwohlbezogenen Tatigkeiten” zugeordnet.
- 1/5 werden der freiwilligen und ehrenamtlichen Tatigkeit zugeordnet.
- Knapp 1/5 hingegen werden schon im Ubergang zur neben- und quasi beruflichen Tatigkeit mit
Gemeinwohlbezog angesiedelt.

- Die Uberlappung lasst einen flieRenden Ubergang in den Kategorien und gleichzeitig eine
Weiterentwicklung der Peer Helper erkennen.

D Gibt es einen Unterschied zwischen Peer Helpern und klassischen ehrenamtlichen Jugendlichen?

3 Gruppen: ein klares Ja!
1 Gruppe :Ja 6/8 ; Nein 2/8

Genannte Unterschiede von Peer Helpern:

- Ausbildung, Qualifikation (2 von 3)
- eigenes, (regelmaRiges) Angebot flr andere in der gleichen Altersgruppe (2 von 3)

Genannte Unterschiede zu ,klassischen” ehrenamtlichen Jugendlichen in den Einrichtungen
- keine Ausbildung, kurzfristige Helfertatigkeiten

Fazit:

Weitgehend Einigung besteht:
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- Das Peer Helper Modell ist geknlipft an Bedingungen: wie der Schaffung eines eigenen Angebots fir
andere der gleichen Altersgruppe, einer Ausbildung oder Schulung und somit qualifizierenden Tatigkeit.
Wichtig ist das regelmaRige bzw. langerfristige Engagement. Das Peer-Helper Modell mit Bezahlung wird
zum Teil als Steigerung der klassischen, ehrenamtlichen Tatigkeit gesehen.

- Dabei stehen Bezahlung oder anderweitige Anerkennungsleistungen wie Sachmittel, Ausfliige etc. in
Wechselwirkung. Es muss nach Aufwand, Qualifikation, Intensitat und Altersgruppe individuell
abgewogen werden, wann eine Bezahlung oder Sachmittel sinnvoll sind, um z.B. dem
Korrumpierungseffekt entgegenzuwirken.

- Die Ubergénge vom klassischen Ehrenamt zur Peer-Tétigkeit sind flieBend, denn je nach Person und
Tatigkeit konnen auch im unbezahlten Ehrenamt die oben genannten Bedingungen vorhanden sein.
Genauso flieBend sind die Uberginge von (bewéhrten) Peer Helpern in eine Honorartitigkeit.

STRITTIGE / OFFENE FRAGEN

Am Schluss wurden alle Teilnehmenden gebeten fir die weitere Arbeit mit maximal drei Punkten strittige
und/oder nicht verstandliche Aussagen und offene Fragen zu markieren.

Die Zeit war zwar etwas knapp, dennoch ergeben sich hierdurch weitere Fragestellungen oder
Fragestellungen, aus den vorher genannten Ergebnissen werden untermauert.

Zu Fragestellung B
Unter welchen Bedingungen macht es Sinn Ehrenamtlichen Aufwandsentschadigungen zu zahlen? (unter
welchen Bedingungen nicht?)

Strittige Punkte nach Haufigkeit der Nennung:

Ist ein eigenes Konto fir die Peerhelper-Tatigkeit sinnvoll bzw. verpflichtend? (7P, Gr. 1)
Die Frage der RegelmaRigkeit (4P, Gr. 5) und der Langfristigkeit. (2P, Gr. 1)

,Ist der Kontakt mit den Eltern vor einer Bezahlung wiinschenswert?“ (3P, Gr. 1)

Die Frage des Alters/, erst ab Mindestalter” (3P, Gr. 3)

. Fragen rund um Qualifikation, Einsatzorte und Art und Weise der Schulungen/Ausbildung:
,Qualifikation” (1P, Gr. 5)

+ ,Qualifizierung als unabdingbare Voraussetzung“ (2P, Gr.3)

+ ,bei der Ausbildung sollten sie sich woanders hinbewegt haben, den Horizont erweitern” (2P, Gr. 3)
(Ziel oder Bedingung — Neukéllner miissen aus ihrer StraRe/ ihrem Kiez raus!?)

+ ,einrichtungsiibergreifende Ausbildung” (1P, Gr. 3)

+ ,kein Geld in eigener Einrichtung aber bei Fremd- und AuRenveranstaltungen” (1P, Gr. 3)

AuBerdem ergaben sich aus der Auswertung der vier Gruppenarbeitsphasen folgende Fragen:

° Weiterer Diskussionsbedarf zeigt sich im Aspekt des Alters: Soll ein bestimmtes Mindestalter fir
den Beginn einer Aufwandsentschadigung und/oder eine obere Altersgrenze fiir
Taschengeldzahlungen festgelegt werden?

° Wie kann dem Korrumpierungseffekt entgegengewirkt werden?

° Wie differenziert kann man ,,seine” Jugendlichen betrachten, ohne sie in ,,Schubladen zu stecken”
oder ihre Einzigartigkeit infrage zu stellen? Sind z.B. die Sinus-Milieus dabei hilfreich?

Ferner gab es noch einzelne Markierungen zu folgenden Aussagen:

e  Voraussetzung eines Ansprechpartners vom Team (1P, Gr. 1)
e eigenes Angebot (1P, Gr. 1)
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Nachfragebedarf zu unverstandlichen Stichpunkten:
e ,Geld als Anreiz fur schwierige Jugendliche“? (5P, Gr. 2)

e, Aufwandsentschadigungen werden nicht 1:1 ausgezahlt“? (1P, Gr. 2)
e, Honorar bei Juleica Ausbildung“? (2P, Gr. 3)
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