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Regionale Kooperationsvereinbarung zur

Zusammenarbeit im Rahmen der Jugendberufsagentur Berlin

zwischen
der Agentur fur Arbeit Berlin Std,
vertreten durch den/die Vorsitzende/n der Geschaftsfilhrung
- im Folgenden als ,Agentur fiir Arbeit bezeichnet -
und
der gemeinsamen Einrichtung "Jobcenter Berlin Neukadlln",
vertreten durch die Geschaftsflhrerin/den Geschaftsfuhrer
- im Folgenden als ,Jobcenter” bezeichnet -

und

dem Bezirksamt Neukélin von Berlin,
vertreten durch die Bezirksbirgermeisterin/den Bezirksbiirgermeister
und die Bezirksstadtratin/den Bezirksstadtrat fir Jugend und Gesundheit
- im Folgenden als ,Bezirksamt“ bezeichnet -

und

der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft
vertreten durch die Staatssekretarin fur Jugend/den Staatssekretar fir Bildung
- im Folgenden als ,die fiir Bildung und Jugend zusténdige Senatsverwaltung” bezeichnet -

und

der Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und Frauen
vertreten durch den Staatssekretar fur Arbeit
- im Folgenden als ,die fiir Arbeit zusténdige Senatsverwaltung“ bezeichnet -
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Praambel

Die Vereinbarungspartner arbeiten bei der Erfullung ihrer gesetzlichen Aufgaben zur beruflichen und
sozialen Integration junger Menschen nach MaRgabe der in der “Vereinbarung (ber die
Zusammenarbeit jm Rahmen der Jugendberufsagentur Berlin“ (im Folgenden bezeichnet als
landesweite Kooperationsvereinbarung) enthaltenen gemeinsamen Regelungen und der darin
gesetzten Ziele eng miteinander zusammen.

Die Vereinbarungspartner errichten zur Erflllung dieser Aufgabe einen regionalen Standort der
Jugendberufsagentur Berlin (JBA Berlin) in der Sonnenallee 282.

Die landesweite Kooperationsvereinbarung regelt die Zusammenarbeit der Bindnispartner auf
Landesebene im Rahmen der Aufgaben der Jugendberufsagentur Berlin. Unter Einhaltung der in
dieser Vereinbarung beschriebenen, landesweit geltenden Regelungen sowie der im .Handbuch zu
den Mindeststandards in der Ablauforganisation in der JBA Berlin“ (im Folgenden als Handbuch zy den
Mindeststandards bezeichnet) und aller Landesprogramme, wie BerlinArbeit — Gemeinsames Rahmen-
Arbeitsmarktprogramm, das Berliner Landeskonzept fiir Berufs- und Studienorientierung sowie unter
BerUcksichtigung bezirklicher Besonderheiten wird die nachfolgende Kooperationsvereinbarung auf
der regionalen Ebene abgeschlossen.

1. Abschnitt: Grundlagen

§ 1 Zielgruppe und Aufgabe der Jugendberufsagentur Berlin

Berufsleben endet mit dem Erzielen eines erfolgreichen Berufsabschlusses.

§ 2 Gegenstand und Rechtsform der Jugendberufsagentur Berlin

(1) Die Vereinbarungspartner errichten eine Jugendberufsagentur Berlin, um ihre in dem regionalen

(3) Der Standort tragt die Bezeichnung ~Jugendberufsagentur Berlin, Standort Neukslin“

§ 3 Gemeinschaftliche Aufgaben der Jugendberufsagentur Berlin

Neben den gesetzlichen Aufgaben der Vereinbarungspartner, die diese im Rahmen der
Jugendberufsagentur  Berlin in  eigener Verantwortung erbringen,  nehmen  die
Vereinbarungspartner bzw. deren Vertreterinnen und Vertreter auf regionaler Ebene nachfolgende
Aufgaben in gemeinschaftlicher Verantwortung wahr:
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(6)

Einhaltung  der Regelungen des Handbuchs zu den Mindeststandards in  der
Ablauforganisation in der JBA Berlin.

* Koordinierung und Abstimmung von regionalen Aktivitaten und MaRnahmen zur Berufs- und
Studienorientierung, zur  Férderung  der BerufsausbiIdungsvorbereitung und der
Berufsausbildung und Absicherung des Ausbildungs- und MaBnahmenen‘olgeS unter

Kooperationsvereinbarung. Das Konzept fiir den Prozess der MaBnahmepIanung wird durch
die Vereinbarungspartner auf der Landesebene erarbeitet.

* Untereinander abgestimmte Fortbildungen und Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in den regionalen Standorten zu Themen der Zusammenarbeit, Schnittstellenarbeit oder
Anderungen, die die Partner ebenfalis betreffen, unter Nutzung des zentralen, landesweiten
Angebots fir Fortbildungen und Schulungen der in den regionalen Standorten der JBA Berlin
tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Partner. Das Konzept fir den regionalen Standort
Neukolin der JBA Berlin wird durch die Vereinbarungspartner erarbeitet.

* Durchfuhrung von Gesprachen zur Abstimmung der konkret zy gewahrenden Leistungen mit
einem individuellen Férder- und Unterstitzungsplan nach MaRgabe des § 17 der landesweiten
Kooperationsvereinbarung sowie den Regelungen im Handbuch zu den Mindeststandards in
der Ablauforganisation in der JBA Berlin, Standort Neukslin.

* Entwicklung und Umsetzung eines gemeinsamen Konzepts zur aufsuchenden Beratung
gemal §§ 9 und 20 der landesweiten sowie § 13 dieser regionalen Kooperationsvereinbarung.

Die Agentur fur Arbeit Berlin Sid bietet die in der Agentur fur Arbeit zu erbringenden
Eingliederungs- und Beratungsleistungen der aktiven Arbeitsférderung nach dem SGB I far die
Gruppe junger Menschen im Sinne von § 1 dieser Vereinbarung im regionalen Standort Berlin
Neukdlin der Jugendberufsagentur Berlin an.

Das Jobcenter/gE Berlin Neukdlln bietet die in den Jobcentern zu erbringenden Eingliederungs-
und Beratungsleistungen nach § 16 ff. SGB |l fur die Gruppe junger Menschen im Sinne von § 1
dieser Vereinbarung im regionalen Standorten der Jugendberufsagentur Berlin an.

Das Bezirksamt Neukélin von Berlin bietet die beratenden unterstitzenden sozialintegrativen
Leistungen nach §16a SGB Il, insbesondere Erstberatungen, fir die Gruppe junger Menschen im
Sinne von § 1 dieser Vereinbarung in den regionalen Standorten der Jungendberufsagentur Berlin
an.

Das Bezirksamt Neukslin von Berlin bietet Leistungen der individuellen Férderung und Beratung
nach dem SGB VIl fur die Gruppe junger Menschen im Sinne von §1 der landesweiten
Kooperationsvereinbarung in den regionalen Standorten durch Beraterinnen und Berater fur die

Die fur Bildung zustandige Senatsverwaltung bietet in den regionalen Standorten berufliche
Orientierung und Beratung in Fragen schulischer Ausbildungs- und
Weiterqualifizierungsméglichkeiten sowie Beratung von jungen Menschen, deren Schullaufbahn
noch nicht beendet und bei denen ein Beratungsbedarf zu schulischen Entwicklungsméglichkeiten
vorhanden ist, an.

Die vorweg aufgefihrten Leistungen der Vereinbarungspartner werden gemanl Handbuch zu den
Mindeststandards in der Ablauforganisation in der JBA Berlin sowie dem Neukéliner Regionalen
Prozesshandbuch (s. § 11 Abs. 3) angeboten.
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(7) In den regionalen Standorten sind dartber hinaus Platze aus landesweiten Programmen und
Malnahmen verfiigbar und werden im Beratungsprozess aktiv genutzt.

(8) Als besonderes Angebot bzw. als Ergénzung bieten die Partner in Neukdlin dazu an:
Angebote von Tragern der freien Jugendhilfe, die im Jugendberatungshaus Kooperieren, werden

§ 5 Personaleinsatz in den regionalen Standorten

(1) Die Vereinbarungspartner stellen am regionalen Standort Neukslin der JBA Berlin durch den
Einsatz personeller Ressourcen das in § 4 vereinbarte jeweilige Beratungs- und Leistungsangebot

Berlcksichtigung der Regelungen der landesweiten Kooperationsvereinbarung sowie des
Handbuchs zu den Mindeststandards in der Ablauforganisation in der JBA Berlin.

(2) Die jeweiligen dienst-, personal- und arbeitsrechtlichen Befugnisse sowie die geltenden
Vorschriften fur die Beschéftigtenvertretungen der Vereinbarungspartner werden durch diese
Vereinbarung nicht tangiert.

(3) Fur die Umsetzung der Leistungen im regionalen Standort gemall § 4 der regionalen
Kooperationsvereinbarung sind die in der Anlage 1 der Vereinbarung genannten personellen

regelmaBig zu Uberprifen.

2. Abschnitt: Steuerung der Jugendberufsagentur
Berlin

§ 6 Ebenen und Gremien

(1) Die Koordinierung der Jugendberufsagentur Berlin und ihrer regionalen Standorte erfolgt durch
einen organisationsiibergreifenden  Beirat auf  Landesebene und die regionalen
Koordinierungsausschiisse.

(2) Der Landesbeirat und die regionalen Koordinierungsausschisse werden durch eine
Netzwerkstelle unterstiitzt. Die Netzwerkstelle setzt dabei Auftrége des Landesbeirates und der

Gremien wie dem Landesausschuss fir Berufsbildung (LAB), dem Beirat der Regionaldirektion
Berlin—Brandenburg und der Sonderkommission ~Ausbildungsplatzsituation und
Fachkréfteentwicklung“ beim Regierenden Burgermeister (SoKo).

§ 7 Regionaler Koordinierungsausschuss

(1) Die Aufgabe der Koordinierung der Jugendberufsagentur Berlin auf regionaler Ebene erfolgt
jeweils in einem Koordinierungsausschuss. Uber den Koordinierungsausschuss wird die
Erledigung der gemeinschaftlich zu erbringenden Aufgaben gemall §3 der landesweiten
Kooperationsvereinbarung durch die Bundnispartner im Bereich der zugehdrigen regionalen
Standorte sichergestellt,

(2) Der Koordinierungsausschuss hat folgende Mitglieder:
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(3)

(6)

(7)

(8)

* Die Geschaftsfilhrung der Agentur fir Arbeit Berlin Stid und das Jobcenter Berlin Neukélin
entsenden jeweils eine Vertreterin oder einen Vertreter;

» die fur Bildung zustandige Senatsverwaltung entsendet jeweils eine Vertreterin oder einen
Vertreter;

e die fur Arbeit zustandige Senatsverwaltung entsendet jeweils eine Vertreterin oder einen
Vertreter aus dem Zustandigkeitsbereich der Arbeitsmarkt- und Berufsbildungspolitik:

* das Bezirksamt Neukslln von Berlin entsendet eine Vertreterin oder einen Vertreter aus der fiir
Jugend zustandigen Abteilung.

Als standiger Gast wird der/die Vorsitzende des ortlichen Jugendhilfeausschusses bzw. der
themenbezogenen értlichen Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIl geladen.

Vertreterinnen oder Vertreter der im Landesbeirat der Jugendberufsagentur Berlin vertretenen
weiteren Bundnispartner kénnen als Gaste an den Sitzungen eines Koordinierungsausschusses
teilnehmen. Der Koordinierungsausschuss kann weitere temporére oder sténdige Gaste einladen.

Die Mitglieder des Koordinierungsausschusses beraten insbesondere (ber:

* Koordinierung und Abstimmung der regionalen Aktivitaten und MaRRnahmen zur Berufs- und
Studienorientierung,  zur Férderung  der Berufsausbildungsvorbereitung und  der
Berufsausbildung und Absicherung des Ausbildungs- und Mafinahmenerfolges geman §12
der landesweiten Kooperationsvereinbarung und die weiteren Leistungen, die gemaR § 4
dieser Vereinbarung in den regionalen Standorten erbracht werden in Abstimmung mit den
landesweit angebotenen Programmen und MafRnahmen,

» Anderungen der Bestandteile der Kooperationsvereinbarungen auf der regionalen Ebene der
Vereinbarungspartner zur Sicherung der Standorte,

die Ergebnisse der regionalen Standorte der Jugendberufsagentur Berlin,

die Verfahrensregelung bei MaRnahmenzuweisungen von Jugendlichen zwischen den
zugehdrigen regionalen Standorten,

¢ das gemeinsame Fortbildungskonzept fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
zugehdrigen regionalen Standorten und dessen Umsetzung,

* die gemeinsamen Aktivitaten in der Offentlichkeitsarbeit fiir den Bereich der zugehérigen
regionalen Standorte,

mit dem Ziel, Angebotsliicken und Doppelférderungen zu vermeiden.

Der Koordinierungsausschuss berlcksichtigt die Ergebnisse der Beratung im Landesbeirat bei der
Aufgabe der Koordinierung der regionalen Standorte der Jugendberufsagentur Berlin.

Der Koordinierungsausschuss informiert den Landesbeirat mindestens zwei Mal jahrlich tber die
Umsetzung der Aufgaben der Jugendberufsagentur Berlin sowie tiber die Zielerreichung anhand
definierter Kennzahlen.

Der Koordinierungsausschuss beschlielt ein unter den Partnern vor Ort abgestimmtes Konzept
zur aufsuchenden Aktivierung/Beratung unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen, sowie
unter Einbeziehung der giiltigen Programme und Angebote des Landes Berlin und Dritter.

Der Koordinierungsausschuss ist im Rahmen der Aufgabe der Koordinierung der regionalen
Standorte verpflichtet, die zielgruppenorientierten Angebote Dritter einzubeziehen.

Ressourcenentscheidungen zur Umsetzung der Beschlisse des Koordinierungsausschusses
werden von den Mitgliedern des Koordinierungsausschusses eigenverantwortlich  und

entsprechend den jeweils geltenden Regelungen fir ihren Zustandigkeitsbereich getroffen.
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(9) Fur gemeinsame Themen sollen die Koordinierungsausschiisse bezirksubergreifend analog der
Gliederung der Agenturen fur Arbeit Zusammen treten.

Beschliisse des Koordinierungsausschusses werden  einstimmig gefasst. Dabei kénnen
Entscheidungen fur  alle vier Standorte der Jugendberufsagentur Berlin, der im
Entscheidungsbereich des Koordinierungsausschusses liegenden Bezirke gemal Abs. 9
Ubergreifend getroffen werden. Bei Entscheidungen, die nur einzelne Standorte der JBA Berlin
betreffen, besitzen die Vertreterinnen und Vertreter der nichtbetroffenen Bezirke und Jobcenter
kein Vetorecht.

(11) Angelegenheiten von landesweiter Bedeutung in der Zusammenarbeit werden dem Landesbeirat
zur Beratung vorgelegt.

die Sitzungseinladung sowie die Zusammenstellung der Tagesordnung, zu der alle Mitglieder
Themen anmelden kénnen. Die Protokollfiihrung regelt die vorsitzfithrende Stelle.

(13) Néheres wird in einer Geschéftsordnung geregelt.

3. Abschnitt: Jugendberufsagentur Berlin auf
schulischer Ebene

§ 8 Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung der Bundesagentur fiir Arbeit

(1) Die Rahmenvereinbarung Uber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung im Bereich
der Berufs- und Studienorientierung zwischen der Bundesagentur far Arbeit und des Landes Berlin
wird berticksichtigt.

§ 9 Berufs- und Studienorientierung

(1) Die Berufs- und Studienorientierung von Schilerinnen und Schiilern gemaf § 4 Absatz 7 Berliner
Schulgesetz sowie geman § 33 SGB Il werden entsprechend dem Landeskonzept firr Berufs- und
Studienorientierung umgesetzt. Das Konzept enthilt dabei auch die Aufgaben und
Schnittstellenregelungen fir die Zusammenarbeit zwischen der Bundesagentur fur Arbeit und der
fir Bildung und Jugend und der fur Arbeit  zustandigen Senatsverwaltung sowie zur
Jugendberufsagentur Berlin.

(2) Neben den in der landesweiten Kooperationsvereinbarung festgelegten Grundsatzen zur Berufs-
und Studienorientierung vereinbaren die Partner im Bezirk NeukolIn folgende Ergénzungen:

* Regionaler Ausbildungsverbund (RAV):
Zu den Aufgaben des RAV gehort auch die Zusammenarbeit mit den Schulen. Die Aktivitaten
des RAV an den Schulen sollen dabei in der Planung und Durchfaihrung mit den BSO-Teams
bgestimmt und in das auf den jeweiligen Schulstandort zugeschnittene Konzept der Berufs-
und Studienorientierung eingearbeitet werden.
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4. Abschnitt: Jugendberufsagentur Berlin auf regionaler
Ebene

§ 10 Verfahren fiir die Kooperation in der Einzelfallarbeit (Abstimmungsgespréiche)

Die Grundsatze zum Verfahren fur die Kooperation in der Einzelfallarbeit sind im § 17 der

§ 11 Aufbau- und Ablauforganisation in den regionalen Standorten

(1) Der Zugang der Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen in die Jugendberufsagentur Berlin kann
personlich, telefonisch, per Mail oder per Post erfolgen. Die fiir das Anliegen des/der Jugendlichen
bzw. jungen Erwachsenen jeweils verantwortlichen Leistungstrager sichern gemeinsam eine
datenschutz- und anliegensgerechte Zugangssteuerung, die zwischen den Leistungstragern zu
regein ist.

(2) Die Regelungen zur Ablauforganisation im Standort Neukdlin der JBA Berlin sind im § 18 der
landesweiten Kooperationsvereinbarung festgelegt. Die konkreten Verfahren richten sich nach den
Regelungen im Handbuch zu den Mindeststandards in der Ablauforganisation in der JBA Berlin
sowie dem Neukéllner Regionalen Prozesshandbuch (s. § 11 Abs. 3).

(3) Neben den in der landesweiten Kooperationsvereinbarung und dem Handbuch zu den
Mindeststandards in der Ablauforganisation in der JBA Berlin festgelegten Regelungen zur
Ablauforganisation vereinbaren die Partner im Bezirk Neukéln in einem Regionalen
Prozesshandbuch alle weiteren, auf regionaler Ebene erforderlichen Handlungsschritte. Das
Regionale Prozesshandbuch wird bedarfsorientiert unter Einbeziehung aller Partner erweitert.

(1) Die Mitarbeitenden der nach §4 dieser Vereinbarung in den Standorten vertretenen
Vereinbarungspartner der Jugendberufsagentur Berlin arbeiten vertrauensvoll und kollegial
Zusammen. Angelegenheiten von standortUibergreifender Bedeutung werden an den
Koordinierungsausschuss Uberwiesen.

(2) Die Regelungen zur Zusammenarbeit der Partner und der Datenverarbeitung im Standort Neukélin

JBA Berlin.

§ 13 Aufsuchende Beratung

(1) Jugendliche und junge Erwachsene, die auf schriftliche und telefonische Beratungsangebote nicht
reagieren, sollen persénlich aufgesucht werden, um sie von den Unterstutzungsméglichkeiten der
JBA Berlin zu uberzeugen.

(2) Ein gemeinsames Konzept fur die aufsuchende Beratung wird gemag § 20 der landesweiten
Kooperationsvereinbarung unter Federfihrung der fur Arbeit zustindigen Senatsverwaltung
erstellt. Dieses ist Grundlage einer vor Ort zy Ubernehmenden Konzeption. Das Konzept wird
diese Kooperationsvereinbarung erganzen.
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§ 14 Beschwerdeverfahren

(1) Die Regelungen zum Beschwerdeverfahren richten sich nach den jeweils geltenden Verfahren der
Vereinbarungspartner, gegen deren Entscheidung oder Geschaftsprozesse sich die einzelne
Beschwerde richtet. Entsprechendes gilt fr Beschwerden gegen das Verhalten des in der JBA
Berlin eingesetzten Personals.

(2) Das konkrete Verfahren richtet sich nach den Regelungen im Handbuch zu den Mindeststandards
in der Ablauforganisation in der JBA Berlin.

§ 15 Immobilie und IT

(1) Die Agentur fur Arbeit, das Jobcenter und das Bezirksamt sowie die fiir Bildung und Jugend
zustandige Senatsverwaltung stellen in Abhangigkeit der regional individuellen Unterbringung
durch Mietvertrage, Untermietvertrage oder Nutzungsvereinbarungen sicher, dass anfallende
Kosten (ohne IT—Anschlusskosten) im Verhaltnis des jeweiligen Nutzungsumfangs umgelegt

Verhéltnis aufgeteilt, wie die allein genutzten Flachen auf die im Standort vertretenen Partner
entfallen. Die von der Bundesagentur fur Arbeit gewahlte Formulierung ,allein genutzte Flache®
entspricht hierbei der Definition zur .Nutzungsflache* des Landes Berlin.

(2) Die rechtlichen Grundlagen und individuellen Regelungen der Vereinbarungspartner miissen
berucksichtigt werden

(3) Die Finanzierung der Miet-, Nutzungskosten, IT-Kosten und sonstigen Kosten, wie beispielsweise
Umbaukosten, geanderte Verbrauchskosten usw., ist von der Agentur fur Arbeit, dem Jobcenter
und dem Bezirksamt sowie der fiir Bildung und Jugend zustandigen Senatsverwaltung, unter
Berlicksichtigung wirtschaftlichen Verwaltungshandelns, sicherzustellen.

(4) Das Gebaudemanagement fir den regionalen Standort der JBA Berlin erfolgt durch den Nutzer
mit dem anteilig gréften Nutzungsumfang in der Gesamtliegenschaft. Solite einer der Partner
Eigentimer der Immobilie sein, so obliegt ihm abweichend von der vorstehenden Regelung die
Verantwortung fur das Gebaudemanagement.

(5) Die rechtlichen und individuellen Grundlagen  aller Beteiligter, wie beispielsweise
Ausstattungsrichtlinien/lT, Richtlinien zum Datenschutz, Arbeitsstéttenverordnung, missen
beriucksichtigt werden.

(6) Die Kosten der Bereitstellung sowie die monatlichen Fixkosten des IT-Anschlusses tragt der
Jjeweilige Nutzer. Gleiches gilt fur Beauftragung und Kundigung.

(7) Die Einbindung der Gremien in infrastrukturelle Angelegenheiten erfolgt durch die jeweiligen im
Standort vertretenen Bundnispartner.
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5. Abschnitt: Schlussbestimmungen

§ 16 Inkrafttreten, Beendigung, Uberprijfung, Anpassung, Schriftform

(1)

(2)

Die Vereinbarung tritt nach Unterzeichnung mit Eréffnung des regionalen Standorts der JBA Berlin
in Kraft und endet reguldr mit Ablauf der landesweiten Kooperationsvereinbarung.

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Vereinbarung oder Teile davon unwirksam
werden, gilt die Vereinbarung im Ubrigen weiter. An Stelle der unwirksamen Bestimmung
verpflichten sich die Vereinbarungspartner, eine wirksame Bestimmung zu vereinbaren, die der
urspriinglichen Absicht méglichst nahe kommt.

Die im Handbuch zu den Mindeststandards in der Ablauforganisation in der JBA Berlin und im
regionalen Prozesshandbuch beschriebenen Regelungen zur Ablauforganisation im regionalen
Standort sind alle 2 Jahre auf ihre Wirksamkeit und Umsetzbarkeit zu prifen und ggf. anzupassen.
Sollte im Ergebnis der Prifung eine Anderung der vorstehenden Regelungen notwendig werden,
richtet sich das weitere Verfahren nach Abs. 2.

Nebenabreden, Anderungen und Ergénzungen sowie die Aufhebung dieser Vereinbarung oder
einzelner Bestimmungen bediirfen der Schriftform.

-z
{ 1
fuf di€Agenflr fur Arbeit Berlin Sud, vertreten durch fur das Jobcgnter Briin Neukdlln, vertreten
den Vorsitzepden der Geschaftsfihrung durch den Geschaftsfihrer
- J \ A JAA
fur die Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und fur'die ver\Y/aItung far Arbeit, Integration
Wissenschaft, vertreten durch den Staatssekretar fur und Fralien, vertreten durch den Staatssekretar

Bild/‘% | 2&“ 9 \Qdé?cz %}L’ﬂ fur Arbdif,

but [l /

fur das Bezirksamt Neukalin von Ber(iyveilrete far das;leBezirks mt Neukslin von Berlin, vertreten
durch die Bezirksburgermeisterin J durch den Bezifksstadtrat fir Jugend und
Gesundheit
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