
Gremienarbeit AK Par.zipa.on 
1. Welche Par,zipa,onsmöglichkeiten und Freiräume gibt es in meiner Einrichtung? 
-Abs,mmungen im Alltag 
-Selbstverwaltete Chilloase (während Öffnungszeiten) 
-Ideenbox 
-Clubrat 
-Selbstverwaltete Gruppe, die Geld an Projekte vergibt 
-Angebotsplanung 
-Dialog mit FK und Peerhelper*innen 
 
2. Wo würde ich gerne die Par,zipa,onsmöglichkeiten / Freiräume erweitern? 
-an andere Einrichtungen vermiTeln 
-Koopera,onen mit anderen Einrichtungen 
-Ort zur Verfügung stellen 
-Alterna,ven bieten (wenn etwas schnell nicht umsetzbar ist) 
-flexibel auf Wünsche reagieren (kochen, Ausflug…) 
-spontane Übernachtungen 
-Reisen (Orte und Programme) 
 
3. Welche Herausforderungen/ Bedenken, Bedenkenträger*innen verhindern 
Par,zipa,onsmöglichkeiten/ Freiräume? 
-Teamstruktur/Teamzusammenarbeit 
-Vermeidungshaltung 
-Fürsorgepflicht AG ->	Privatrechts Ha`ung 
-Ängste 
-Problemorien,erung 
-Evalua,on 
-verlässliches Budget (gesichert) 
-Finanzen 
-Personalmangel 
-Nachfragemange 
 
4. Was brauchst du im Alltag, um euren Besucher*innen mehr Par,zipa,onsmöglichkeiten/ 
Freiräume zu ermöglichen? 
-Personal ->Tausch von Personal 
-Mitsprache bei Ressourcen 
-Vertrauen von Führung 
-Rückhalt bei Fehlern 
-gelebte Fürsorgepflicht vom Arbeitgeber 
-Kenntnis von rechtlichen Grundlagen 
-Leitung steht hinter uns 
-Auglärung Pädagog*innen 
-mit Empowerment arbeiten 


